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Aika 14.04.2025, klo 08:30 - 12:24

Paikka Sahkoinen kokous/ Teams

Kasitellyt asiat

§103 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§104 Péytakirjantarkastajat

§105 Ikdihmisten kuntouttavan paivatoiminnan jarjestamistapa 1.9.2025 alkaen
§106 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

§ 107 Selvitys vaihtoehtoisista toimintamuodoista ikaihmisten toimintakyvyn

tukemiseen ja yksindisyyden lievittamiseen

Pohjois-Pirkanmaan sosiaali- ja terveyspalveluiden hankinta, ehdokkaiden

3108 valinta neuvottelumenettelyyn

§109 Liikkeenluovutuksen valmistelun kdynnistaminen Keiturin Sote Oy:n kanssa

§110 Liikkeenluovutuksen valmistelun kdynnistaminen Kolmostien Terveys Oy:n ja
Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa
Toimeksiantosopimuksella toteutettavien uuden lain mukaisten palveluiden

§111 .
palkkiot 1.5.2025 alkaen

§112 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstokertomus 2024

§113 Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntaohjelma 2025-2029

§114 Aluevaltuuston laajat perehdytystilaisuudet, palkkioiden ja korvausten
maksaminen

§ 115 Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan mietinté Kohti vakivallatonta
Pirkanmaata

§116 Monipalveluvaliokunnan mietint6 pitkaaikaissairaiden palveluiden
jarjestamisesta

§117 Tiedoksi merkittavat

§118 Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 7/2025
Aluehallitus 14.04.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

2 (56)

Saapuvilla olleet jasenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Milka Hanhela
Marko Jarva, saapui 10:17
Pekka Jarvinen
Lassi Kaleva
Ulla Kampman
Leena Kostiainen
Katariina Pylsy
Sari Tanus
Atanas Aleksovski, varajasen, saapui 08:45, poistui 10:17
Arto Gronroos, varajasen, saapui 08:48, poistui 10:17
Hanna Holma, varajasen, saapui 08:43, poistui 10:17
Perttu Jussila, varajasen, saapui 08:43, poistui 10:17
Jori-Pekka Traskback, varajasen, poistui 10:17

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Johanna Loukaskorpi, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Aleksi Jantti, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 11:52
Erja Pelkonen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, poistui 11:01
Tapio Visakorpi, yliopiston edustaja, poistui 12:04
Juhani Sand, vs. hyvinvointialuejohtaja
Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveysjohtaja
Mika Kontio, vs. konsernijohtaja
Elina Kinnunen, viestintajohtaja
Vilma Kiilunen, hallintojuristi, sihteeri
Miia Luukko, hallintopalvelujohtaja
Mari Ollinpoika, toimialuejohtaja, § 105
Sari Makinen, sosiaali- ja terveyskeskusjohtaja, 8 106
Tuukka Salkoaho, integraatiojohtaja, § 107
Anniina Tirronen, hankintajohtaja, 8§ 108-110
Jukka Karjalainen, ylilaakari, § 108
Tuulikki Parikka, toimialuejohtaja, 8 111
Aija Tuimala, HR-johtaja, 8 112

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

17.04.2025 17.04.2025
Hanna Laine Milka Hanhela
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 17.4.2025



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 7/2025 4 (56)
Aluehallitus 14.04.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§103
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 14.4.2025 on
toimitettu sahkaisesti 9.4.2025. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 9.4.2025 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 9.4.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§104
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla

tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatoksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Hanna Laine ja Milka Hanhela.
Varalla ovat: Jari Andersson ja Katariina Pylsy.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Hanna Laine ja Milka Hanhela. Varalle Jari Andersson
ja Katariina Pylsy.
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§105
Ikdaihmisten kuntouttavan paivatoiminnan jarjestamistapa 1.9.2025 alkaen

9564/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi

Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKAIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi
Tuula Jutila, TOIMIALUEJOHTAJA, tuula.jutila@pirha.fi

Nykytila

Ikaihmisten paivatoimintaa jarjestetaan sosiaalihuoltolain (1301/2024) 19 &:n
mukaisena tukipalveluna. Kuntouttavalla paivatoiminnalla tarkoitetaan ammattilaisen
ohjaamaa kotona asumista tukevaa ja tavoitteellista fyysista, psyykkista ja sosiaalista
kuntoutusta. Laki ei maarita palvelun jarjestamisen tapaa.

Palvelun mydntaminen perustuu iakkaan henkilon palvelutarpeen selvittdmiseen ja
toimintakyvyn arviointiin. Palvelun mydntamisesta asiakkaalle tehdaan
viranhaltijapaatds. Ikaihmisten paivatoiminnan asiakkaat ovat paasaantoisesti
saannodllisen kotihoidon asiakkaita tai omaishoidettavia.

Talla hetkella paivatoimintaa jarjestetaan 21:ssa oman tuotannon, kahdeksassa
ostotuotannon ja viidessa kokonaisulkoistusalueen toimipisteessa. Paivatoiminnan
asiakkaita vuonna 2024 oli yhteensa noin 900. Kayntikertoja yhdella asiakkaalla oli
keskimaarin kerran viikossa, pois lukien loma-ajan sulut.

Hyvinvointialueen toimintamenot vuonna 2024 ikaihmisten padivatoiminnasta olivat
noin 7,7 miljoonaa euroa, ostopalveluiden osuus tasta oli noin 2,36 miljoonaa euroa ja
kuljetuspalvelujen osuus noin 1,6 miljoonaa euroa. Perhehoidossa toteutuneen
paivatoiminnan kustannukset vuonna 2024 olivat noin 850 000 euroa. Omassa
tuotannossa kokonaiskustannus jaettuna asiakasmaarilla ja kaynneilla tarkoitti
keskimaarin 243 euron kustannusta/asiakas/kaynti. Ostopalveluiden
kokonaiskustannus jaettuna asiakasmaarilla ja kdynneilla tarkoitti keskimaarin 234
euron kustannusta/asiakas/kaynti. Huomattavaa kuitenkin on, etta palvelukuvaukset
ja palveluiden sisallot eivat ole vertailukelpoisia, koska ostopalvelusopimukset olivat
kunnilta periytyneita ja paasaantdisesti vanhentuneita. Lisaksi sopimusten
hinnoittelumekanismit olivat keskenaan todella kirjavia, vaihdellen tuntihinnasta koko
vuoden kokonaishintaan. Ostopalvelusopimukset irtisanottiin vuonna 2024, mm.
niiden merkittavien paivitystarpeiden takia. Perhehoidossa toteutuneen
paivatoiminnan kustannus vuonna 2024 oli keskimaarin 130 euroa/asiakas/kaynti.

Ikaihmisten paivatoiminnan mydéntamisperusteisiin, palveluverkkoon ja budjettiin
liittyen on tehty seuraavat paatokset:

e Aluehallitus 2.12.2024 § 334: Kotona asumisen tukipalveluiden
myontamisperusteet

e Aluehallitus 25.3.2024 § 96: Palveluverkkosuunnitelma

e Aluehallitus 28.10.2024 § 279: Yhteistoimintaneuvotteluiden tulokset
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e Aluevaltuusto 17.12.2024 8 135: Vuoden 2025 talousarvio ja taloussuunnitelma
vuosille 2026-2027

Kuntouttavan paivatoiminnan jarjestamista valmisteltiin edellda mainittujen paatdsten
pohjalta. Paatdsten perusteella nykymuotoinen ryhmapaivatoiminta toimipisteessa
olisi lakannut ja kuntouttava paivatoiminta olisi jarjestetty vuorovaikutteisena
etapaivatoimintana, jota osana perhehoitoa toteutettava paivatoiminta olisi
taydentanyt.

Aluevaltuuston seminaarissa 10.3.2025 esiteltiin vaihtoehtoisia toimintamuotoja
ikaihmisten toimintakyvyn tukemiseen ja yksinaisyyden lievittdmiseen. Seminaarissa
tuli vahvasti esille my0s tarve tarkastella kuntouttavan paivatoiminnan
jarjestamistapoja uudelleen. Aluehallitukselle on valmisteltu esitys kuntouttavan
paivatoiminnan jarjestamisvaihtoehdoista 1.9.2025 alkaen.

Vaihtoehtoja kuntouttavan paivatoiminnan jarjestamiseksi 1.9.2025 alkaen:

1. Edella mainittujen paatésten mukainen eteneminen, kuitenkin siten etta
palveluverkkosuunnitelmaa muutettaisiin. Tassa vaihtoehdossa kuntouttava
paivatoiminta jarjestettaisiin vuorovaikutteisena etapaivatoimintana seka osana
perhehoitoa.

2. Kuntouttava paivatoiminta jarjestettaisiin monimuotoisesti. Esitys pitaa sisallaan
etapaivatoiminnan, pdivatoiminnan osana perhehoitoa seka kuntouttavaa
paivatoimintaa toimipisteessa. Kuntouttava paivatoiminta toimipisteessa tarkastelu
sisaltaa kolme vaihtoehtoa (2A, 2B ja 2C). Vaihtoehdossa 2C (nykyinen jarjestamistapa)
etapaivatoimintaa ei pystyta aloittamaan eika paivatoimintaa osana perhehoitoa
laajentamaan. Kuntouttava paivatoiminta toimipisteessa edellyttaa
palveluverkkopaatdksen paivittamista vaihtoehdoissa 2A ja 2B.

Vaihtoehdossa 2A saman paivan aikana toteutettaisiin 1-2 paivatoimintaryhmaa
/toimipiste. Palveluverkossa sailyisi 12 toimipistetta. Asiakasmaara paivassa voisi olla
enintaan 16 asiakasta/toimipiste. Paivatoiminta olisi kestoltaan 3 tuntia, sisaltaen
tavoitteellisen kuntoutuksen, paivakahvin seka kuljetuspalvelut. Tavoitteellinen
kuntoutusjakso olisi lahtdkohtaisesti kerrallaan kolmen kuukauden mittainen, jonka
jalkeen asiakas voitaisiin ohjata vaihtoehtoisiin palveluihin tai etapaivatoimintaan.
Palvelutarpeeseensa perustuen asiakas voisi saada myo6s uuden tavoitteellisen
kuntoutusjakson. Vaihtoehdossa 2A vuositason kustannus olisi noin 2,5 miljoonaa
euroa.

Vaihtoehdossa 2B saman paivan aikana toteutettaisiin yksi paivatoimintaryhma
/toimipiste. Palveluverkossa sailyisi 12 toimipistetta. Asiakasmaara paivassa voisi olla
enintaan 16 asiakasta/toimipiste. Paivatoiminta olisi kestoltaan 5 tuntia, sisaltaen
aamukahvin, lounaan, paivakahvin seka kuljetuspalvelut. Aterian jarjestaminen
edellyttaa elintarvike- ja tartuntatautilainsaddannon mukaisia vaatimuksia
henkildstolta ja tiloilta, keittidtiloja ei voi kdyttad muuhun. Tama lisaa merkittavasti
toiminnalle kustannuksia kokovuotisesti. Tassa vaihtoehdossa aktiiviselle
kuntouttamiselle jaa merkittavasti vahemman aikaa kuin vaihtoehdossa 2A.
Vaihtoehdossa 2B vuositason kustannus olisi noin 2,9 miljoonaa euroa.

Vaihtoehdoissa 2A ja 2B toimitilojen asettamat rajoitteet seka kuljetusten
jarjestaminen vaikuttavat asiakasmaariin siten, etta laskentaperusteena kaytetty 16
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asiakasta voi joidenkin toimipisteiden osalta jaada tosiasiassa merkittavasti
pienemmaksi. Etapdivatoimintaa molempien vaihtoehtojen (2A ja 2B) kanssa voitaisiin
jarjestaa huomattavasti vahemman kuin alkuperaisessa suunnitelmassa. Samoin
paivatoiminnan laajentamista osana perhehoitoa voitasiin tehda suunniteltua
vahemman.

Vaihtoehto 2C vastaisi nykyista oman tuotannon palveluverkkoa ja toimintaa.
Asiakasmaara vaihtelee merkittavasti toimipisteittain, rynmakokojen ollessa 4-12
asiakasta. Paivatoiminta olisi kestoltaan 5 tuntia, sisaltaen aamukahvin, lounaan,
paivakahvin seka kuljetuspalvelut. Aterian jarjestaminen edellyttaa elintarvike- ja
tartuntatautilainsaddannon mukaisia vaatimuksia henkilostélta ja tiloilta, keittictiloja
ei voi kayttaa muuhun. Tama lisaa merkittavasti toiminnalle kustannuksia
kokovuotisesti. Tassa vaihtoehdossa aktiiviselle kuntouttamiselle jaa merkittavasti
vahemman aikaa kuin vaihtoehdossa 2A. Palveluverkon laajuudesta johtuen
kustannukset ovat tassa vaihtoehdossa nykyiset, eli vuoden 2024 toteuman mukaiset
noin 7,7 miljoonaa euroa. Tassa vaihtoehdossa etapaivatoiminnan jarjestamiseen ei
olisi resursseja. Myodskaan osana perhehoitoa toteutettavaa paivatoimintaa ei
pystyttaisi laajentamaan.

Paivatoiminnan jarjestdminen monimuotoisesti sisaltaa vaihtoehdon 2A tai 2B seka
etapaivatoiminnan ja paivatoiminnan osana perhehoitoa.

Etapaivatoiminta toteutetaan vuorovaikutteisesti teknologiaa hyédyntaen
ammattilaisen ohjaamana. Etapaivatoiminnan pienryhmassa olisi 6-8 asiakasta
kerrallaan ja toiminnan sisaltd raataléitaisiin kunkin ryhman tarpeiden ja toiveiden
mukaisesti. Paivatoiminnan kesto olisi 1,5-2 tuntia/kerta, ryhman tarpeiden ja
toiveiden mukaisesti. Aikaisempaa osaamista teknologian kaytdsta ei edellytetd, vaan
asiakas perehdytetaan tarvittavan laitteen kayttoon.

Paivatoiminta osana perhehoitoa soveltuu erityisen hyvin ikaihmiselle, joka joutuu
olemaan paljon yksin ja kokee turvattomuutta tai jonka elamanlaatu on heikentynyt.
Perhehoito sopii myo6s henkildlle, jolla on muistisairaus, mutta joka ei tarvitse
huolenpitoa ympari vuorokauden seka omaishoidettaville. Omaishoitaja voi
hyddyntaa lakisaateisia omaishoidon tuen vapaitaan osana perhehoitona
toteutettavaa paivatoimintaa. Ryhmakoko paivatoiminnassa osana perhehoitoa on 4-
6 asiakasta. Palvelu mydnnetaan asiakkaalle toistaiseksi voimassa olevana, sisaltaen
kuljetukset ja ateriat. Paivatoimintapaivan kesto on asiakkaan tarpeista riippuen 3-6
tuntia.

Saannollisten kotihoidon eri palveluiden liséksi ikaantyneiden kotona asumista
tuetaan lisaksi useilla erilaisilla palveluilla:

Peseytymispalvelu on erillinen tukipalvelu, joka on tarkoitettu henkil6ille, jotka eivat
pysty peseytymaan saanndllisesti kotona. Jarjestetaan kerran viikossa kodin
ulkopuolella. Tarvittaessa jarjestetaan edestakainen kuljetus erillistd maksua vastaan.

Liikkumisen tukea voidaan jarjestaa saattajapalveluna tai henkild saa julkisen
joukkoliikenteen seka palvelu- ja asiointiliikenteen kayttoon ohjausta ja
mahdollisuuden harjoitella liikennevalineiden kayttamista palveluavustajan tukemana.
Palvelua jarjestetaan koko hyvinvointialueen laajuisesti.
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Lahitoritoimintaa jarjestetaan jokaisen kunnan alueella Pirkanmaalla. Lahitoreilla
saa ammatillista neuvontaa ja ohjausta, jonka lisaksi niissa on tarjolla monipuolista
ryhmatoimintaa ja tapahtumia. Lahitoreilla autetaan myos digitaalisten palveluiden
kayttamisessa.

Jarjestdavustukset esitetaan suunnattavaksi sosiaalista toimintaa ja osallisuutta
tukevaan toimintaan, joka taydentaa hyvinvointialueen jarjestamia palveluita. Ne on
tarkoitettu itsendisesti omassa kodissa asuvien pirkanmaalaisten ikdihmisten
toimintakyvyn tukemiseen ja yksindisyyden lievittamiseen. Tama asia on
aluehallituksen esityslistalla erillisena pykalana.

Kuntouttavan paivatoiminnan jarjestaminen 1.9.2025 alkaen edellyttaa

uusia paatoksia koskien talousarviota, palveluverkkosuunnitelmaa seka
asiakasmaksuja. Edelld mainitut asiat valmistellaan paatdoksentekoon erikseen.
Vaikutuksia on myds yhteistoimintaneuvottelujen tulosta koskevan paatoksen
28.10.2024 toimeenpanoon.

Asian valmistelussa on hyddynnetty vanhusneuvoston lausuntoa ja
monipalveluvaliokunnan/ monipalveluvaliokunnan edustajien kannanottoa, jotka on
annettu koskien esitysta vaihtoehtoisista toimintamuodoista ikdihmisten
toimintakyvyn tukemiseen ja yksindisyyden lievittamiseen.

Oheismateriaalina esitys ikaihmisten padivatoiminnan jarjestamisvaihtoehdoista
1.9.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya, etta ikdihmisten kuntouttava paivatoiminta jarjestetaan
monimuotoisesti 1.9.2025 lukien ja

2. hyvaksyy toimipisteessa tapahtuvan paivatoiminnan vaihtoehdon 2A
jatkovalmistelun pohjaksi seka

3. lahettaa palveluverkkosuunnitelman muutostarpeen aluevaltuuston
lahetekeskusteluun.

Kokouskasittely

Hallintolain 28.1 8 5 kohdan mukaan henkild on esteellinen, jos han on hallituksen,
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenena sellaisessa
yhteisdssa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista
hyotya tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 8 7 kohdan mukaan henkild on esteellinen, jos
luottamus hanen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisesta syysta.
Kasittelyn kohteena olevat suunnitelmat, voidaan katsoa koskevan kuntien erityisia
etuja tai haittoja. Asiassa pidetaan siten esteellisind Pirkanmaan kunnan- ja
kaupunginhallitusten jasenia ja varajasenia. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole
merkitysta silld, onko henkild ollut paattamassa asiasta toisessa roolissa, vaan
ratkaisevaa on kaksoisroolin olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyddynnetty
Kuntaliiton ohjeistuksia seka Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa.
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Hyvinvointialueella noudatetaan esteellisyysperusteiden arvioinnissa
varovaisuusperiaatetta.

Aluehallituksen varajasenet Hanna Holma ja Perttu Jussila saapuivat kokoukseen asian
kasittelyn ajaksi.

Aluehallitus totesi jasen Pekka Jarvisen esteelliseksi 8:n 105 kasittelyssa edella
mainituin perustein. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluehallituksen varajasenet Atanas Aleksovski ja Arto Gronroos saapuivat kokoukseen
asian kasittelyn ajaksi.

Kuultiin asiantuntijana toimialuejohtaja Mari Ollinpoikaa.

Esittelija muutti paatdosehdotuksen kuulumaan seuraavasti:
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya, etta ikaihmisten kuntouttava paivatoiminta jarjestetaan
monimuotoisesti 1.9.2025 lukien

2. hyvaksyy, etta toimipisteessa tapahtuvan paivatoiminnan valmistelua jatketaan
vaihtoehdon 2A pohjalta

3. ldhettaa palveluverkkosuunnitelman muutostarpeen aluevaltuuston
lahetekeskusteluun, minka jalkeen aluehallitus paattaa kokonaisuudesta

Puheenjohtaja totesi muutetun paatdésehdotuksen olevan kasittelyn pohjana.

Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Hanna Laine teki muutosehdotuksen:
"Paatosponsi 2. poistetaan.”

Kannatus: Hanna Holma, Milka Hanhela, Jouni Sirén, Ulla Kampman, Atanas Aleksovski

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja esitti, etta aluevaltuuston lahetekeskustelussa tulisi saada selvitys
suorahankintamahdollisuudesta ja kilpailutuksesta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluehallituksen varajasenet Hanna Holma, Arto Gronroos, Perttu Jussila, Atanas
Aleksovski ja Jori-Pekka Traskback poistuivat kokouksesta paatdksenteon jalkeen.

Paatos
Aluehallitus paatti

1. hyvaksya, etta ikaihmisten kuntouttava paivatoiminta jarjestetaan
monimuotoisesti 1.9.2025 lukien,
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2. lahettaa palveluverkkosuunnitelman muutostarpeen aluevaltuuston
|lahetekeskusteluun, minka jalkeen aluehallitus paattaa kokonaisuudesta.

Esteellisyys

Aluehallituksen jasenet Lassi Kaleva, Olga Haapa-aho ja Katariina Pylsy ilmoittivat
olevansa esteellisia asiassa (HL 28 8 1 mom 5 kohta, HL 28 8 1 mom 7 kohta, kunnan
/kaupungin hallituksen jasenyys/varajasenyys) ja poistuivat kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin. Aluehallitus totesi jasen
Pekka Jarvisen esteelliseksi asian kasittelyssa (HL 28 8 1 mom 5 kohta, HL 28 § 1 mom
7 kohta, kunnan/kaupungin hallituksen jasenyys) ja Jarvinen poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Tiedoksi
Paivi Tryyki, Mari Ollinpoika, Tuula Jutila, Sirkku Miettinen, Anni Vainionpaa
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§106
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Vs. hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi vs. hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskasittely
Aluehallituksen jasen Marko Jarva saapui kokoukseen ennen paatdoksentekoa.

Sosiaali- ja terveyskeskusjohtaja Sari Makinen kertoi aluehallitukselle
ajakohtaiskatsauksen lahiasiointipisteiden toimeenpanosta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Vanhusneuvosto, § 21,18.02.2025
Monipalveluvaliokunta, § 9,05.03.2025
Aluehallitus, § 107, 14.04.2025

§107
Selvitys vaihtoehtoisista toimintamuodoista ikaihmisten toimintakyvyn tukemiseen ja
yksindisyyden lievittamiseen

30047/2024

Vanhusneuvosto, 18.02.2025, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuukka Salkoaho, INTEGRAATIOJOHTAJA, tuukka.salkoaho@pirha.fi

Milja Koljonen, PALVELUJOHT, ENNALTAEHK.PALV, milja.koljonen@pirha.fi
Johanna Sola, SUUNNITTELUPAALLIKKO, johanna.sola@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella IKI2035 on suunnitelma siita, miten ikdihmisten
palveluja kehitetadn seuraavina vuosina. Suunnitelman mukaisesti ikaihmisten
paivatoimintaa vahennetaan ja muutetaan nayttdon perustuvaksi vuorovaikutteiseksi
etapaivatoiminnaksi vuoden 2025 aikana.

Samalla Pirkanmaan hyvinvointialueella etsitaan vaihtoehtoisia keinoja ikaantyneiden
toimintakyvyn tukemiseksi ja yksinaisyyden lievittamiseksi. Tukea pyritaan saastojen
saamiseksi toteuttamaan kustannustehokkaampina lahipalveluina seka ikaihmisten
tarpeita palvelevina, ndyttédn pohjautuvina etapalveluina yhdessa kuntien ja
jarjestojen seka seurakuntien kanssa aktiivisesti keskustellen. Lisaksi vahvistetaan
Lahitorien matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa seka erilaista hyvinvointia ja
terveytta edistavaa toimintaa kuntien ja kolmannen sektorin kanssa. Toimintamalleja
kehitetddn osana sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamislain mukaisia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen palveluja ja sosiaalipalvelulain mukaisia osallisuuden ja
sosiaalisen kanssa kaymisen tuen palveluja

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola asettanut paatoksellaan (24.11.2024) laaja-
alaisen tydryhman korvaavan ryhmatoiminnan toteutusvaihtoehtojen selvittamiseksi
jarjesto- ja kuntakentan kanssa on. Tavoitteena on edelleen vastata ikaantyneiden
toimintakyvyn tukemisen ja osallisuuden tarpeisiin seka torjua yksinaisyytta.

Tyéryhman tavoitteena on selvittaa:

1. Palvelun tarve
2. Eri toimijoiden mahdollisuudet palvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen
3. Palvelun toteutusvaihtoehdot ja kaytettavissa olevat resurssit.

Vanhusneuvostolle pidettiin keskustelutilaisuus 28.1.2025. Tyéryhmasta tilaisuudessa
olivat integraatiojohtaja Tuukka Salkoaho, suunnittelupaallikko Johanna Sola ja
palvelujohtaja Milja Koljonen. Heidan kanssaan paatettiin jatkaa asian kasittelya
vanhusneuvoston kokouksessa 18.2.2024.

Vanhusneuvoston jasenet ovat antaneet kommentteja aiheesta ja valmistelutyéryhma
on valmistellut lausuntoehdotuksen. Lausuntoesitys oheismateriaalina.
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Ehdotus

Vanhusneuvosto paattaa

1. merkita tiedoksi kaydyn keskustelun
2. antaa lausunnon ja vanhusneuvoston kommentit tydryhmalle.

Kokouskasittely

Integraatiojohtaja Tuukka Salkoaho esitteli neuvostolle selvitysta vaihtoehtoisista
toimintamuodoista ikaihmisten toimintakyvyn tukemiseen ja yksinaisyyden
lievittdmiseen. Keskustelemassa ja vastaamassa kysymyksiin oli mukana
integraatiojohtajan lisaksi myds palvelujohtaja Milja Koljonen seka

etayhteyksin suunnittelupaallikko Johanna Sola. Esitysmateriaali lisataan poytakirjan
liitteeksi.

Neuvosto kavi aiheesta kokouksessa vilkasta keskustelua. Lausuntoluonnokseen
tehtiin kokouksessa pienia muutoksia ja stilisointeja, jotka hyvaksyttiin kokouksessa
yksimielisesti. Lausunnon oheen sovittiin liitettdvan Kangasalan seka Sastamalan
toimittaman kannanotot, jotka lisataan myods poytakirjan liitteeksi. Lausunto paatettiin
|lahetettavan otteena eteenpain tydryhman lisaksi myods ikaihmisten palvelulinjalle.

Merkittiin, etta tata asiakohtaa kasiteltiin seka asiakohdan 19 etta myds asiakohdan 23
jalkeen.
Paatos
Vanhusneuvosto paatti
1. merkita tiedoksi kaydyn keskustelun,
2. antaa tydryhmalle liitteena olevan lausunnon, jonka oheen liitetdan Kangasalan

ja Sastamalan vanhusneuvostojen kannanotot, ja
3. toimittaa lausunnon tiedoksi myds ikaihmisten palvelulinjalle.

Monipalveluvaliokunta, 05.03.2025, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuukka Salkoaho, INTEGRAATIOJOHTAJA, tuukka.salkoaho@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen ikaihmisten palveluja kehitetaan seuraavina vuosina
IKI2035 suunnitelmaan pohjautuen. Suunnitelman mukaisesti ikdihmisten
paivatoimintaa vahennetaan ja muutetaan nayttéon perustuvaksi vuorovaikutteiseksi
etapaivatoiminnaksi vuoden 2025 aikana.

Samalla Pirkanmaan hyvinvointialueella etsitdan vaihtoehtoisia keinoja ikaantyneiden
toimintakyvyn tukemiseksi ja yksinaisyyden lievittdmiseksi. Tukea pyritaan saastojen
saamiseksi toteuttamaan kustannustehokkaampina lahipalveluina seka ikaihmisten
tarpeita palvelevina, nayttéon pohjautuvina etapalveluina yhdessa kuntien ja
jarjestdjen seka seurakuntien kanssa aktiivisesti keskustellen. Lisaksi vahvistetaan
Lahitorien matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa seka erilaista hyvinvointia ja
terveytta edistavaa toimintaa kuntien ja kolmannen sektorin kanssa. Toimintamalleja
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kehitetdan osana sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamislain mukaisia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen palveluja ja sosiaalipalvelulain mukaisia osallisuuden ja
sosiaalisen kanssa kaymisen tuen palveluja.

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola asettanut paatoksellaan (24.11.2024) laaja-
alaisen tydryhman korvaavan ryhmatoiminnan toteutusvaihtoehtojen selvittamiseksi
jarjesto- ja kuntakentan kanssa on. Tavoitteena on edelleen vastata ikaantyneiden
toimintakyvyn tukemisen ja osallisuuden tarpeisiin seka torjua yksinaisyytta.

Tyoryhman loppuraportti ja ehdotus etenemisesta valmistuvat maaliskuun loppuun
mennessa. Integraatiojohtaja Tuukka Salkoaho antaa kokouksessa tilannekatsauksen
tydryhman tyon etenemisesta.

Oheismateriaalina vaihtoehtoiset toimintamuodot ikdihmisten toimintakyvyn
tukemiseen ja yksindisyyden lievittamiseen -diaesitys.

Ehdotus

Monipalveluvaliokunta paattaa

1. merkita kaydyn keskustelun ja tydryhman tilannekatsauksen tiedoksi seka

2. kannanoton jatkovalmistelusta.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana integraatiojohtaja Tuukka Salkoahoa.

Salkoaho esitteli tydryhman selvityksen tavoitteita, toimintaa seka kuntouttavan
paivatoiminnan nykytilaa ja paivatoimintaan suunniteltua muutosta.

Valiokunta keskusteli ikaihmisten kuntouttavan paivatoiminnan hyodyista ja
suunnitelmiin liittyvista huolistaan. Valiokunnan keskustelussa tuli esille ikaihmisten
kuntouttavan paivatoiminnan merkitys ikdihmisille kasvokkaisena, fyysisesti
lasndolevana toimintana. Kuntouttavan etapaivatoiminnan osalta valiokunnan
keskustelussa todettiin, ettd etana tapahtuva toiminta ei voi korvata kasvokkaista
kohtaamista. Riskeina pidettiin ikaihmisten hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
heikentymisen ohella ja my6ta mahdollista palvelutarpeen kasvua toisaalla.
Keskustelussa koettiin, etta tdydentavaa toimintaa tarvitaan, kasvavaan ikaantyneiden
maaraan on vastattava erilaisin ratkaisuin, hyddynnettava nykyteknologiaa ja lisattava
ennaltaehkaisevia tyotapoja. Keskustelussa todettiin myds, etta palveluja on
tuotettava vaikuttavasti

Lisaksi valiokunta keskusteli omaishoidon ja perhehoidon tilanteesta Pirkanmaan
hyvinvointialueella. Kuntouttavaa paivatoimintaa pidettiin tarkeana esimerkiksi
omaishoitajien jaksamisen kannalta. Valiokunnalle kerrottiin, etta omaishoitajien
jaksamisen ja hyvinvoinnin vahvistamista tullaan edistdmaan Pirkanmaan
hyvinvointialueella alkavassa PIRKKO-hankkeessa. Perhehoidosta valiokunnalle
kerrottiin sen laajentamisesta hyvinvointialueella seka yleisella tasolla siita, miten
asiakkaita tarjotaan perhehoitajille.

Valiokunnan puheenjohtaja esitti, ettd puheenjohtajisto valmistelee keskustelun
pohjalta valiokunnan tai sen eri puolueita edustavien jasenten kannanoton,
joka lisataan muistion liitteeksi. Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Matti Hoyssa ja Henri Backman saapuivat kokoukseen asian kasittelyn aikana. Mikael
Rinnetmaki ja Tuija Kaivanto poistuivat kokouksesta asian kasittelyn aikana. Mauri
Jussila poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Paatos

Monipalveluvaliokunta paatti

1. merkita kaydyn keskustelun ja tydryhman tilannekatsauksen tiedoksi seka

2. antaa liitteena olevan monipalveluvaliokunnan seitseman eri puolueita
edustavien jasenten kannanoton.

Aluehallitus, 14.04.2025, § 107

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuukka Salkoaho, INTEGRAATIOJOHTAJA, tuukka.salkoaho@pirha.fi

1 Tyéryhman loppuraportti 28.3.2025

2 Kannanotto vaihtoehtoisista toimintamuodoista ikaihmisten toimintakyvyn
tukemiseen ja yksindisyyden lievittdmiseen

3 Vanhusneuvoston lausunto, vaihtoehtoisia toimintamuotoja ikaihmisten
toimintakyvyn tukemiseen ja yksindisyyden lievittamiseen

4 Eriava mielipide, Sari Tanus

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erholan marraskuussa 2024 asettaman tyéryhman
raportti vaihtoehtoisista toimintamuodoista ikdihmisten toimintakyvyn tukemiseen ja
yksinaisyyden lievittamiseen on valmistunut.

Tyéryhman perustamisen pontimena oli vilkas yhteiskunnallinen keskustelu
ikaihmisten paivatoiminnan toimintamallin ymparilla loppuvuodesta 2024. Linjaus
etapaivatoimintaan siirtymisesta nosti huolen ikdihmisten yhteisollisyyden
vahenemisesta, yksindisyyden kasvamisesta ja sita myota toimintakyvyn
heikkenemisesta. Tyoryhman tehtavaksi annettiinkin rakentaa vaihtoehtoinen
toimintamuoto tahan huoleen ja tarpeeseen vastaamiseksi. Keskeisin elementti
toimeksiannon sisalldssa on ollut juuri vaihtoehtoisuus. Tydryhman alkuperaisena
tehtavana ei ollut etsia keinoja sailyttaa nykyinen toimintamalli tai esimerkiksi skaalata
sita vain pienemmaksi. Lahtdkohtana pidettiin sita, ettd nykyinen kuntouttavan
paivatoiminnan toimintamalli korvataan etapaivatoiminnalla, ikaihmisten
perhehoidossa toteutettavalla paivatoiminnalla seka Lahitori-konseptia kehittamalla ja
etta tydryhman rakentama vaihtoehtoinen toimintamalli on naita tdydentavaa,
hyvinvointia ja terveytta edistavaa, toimintaa.

Aluevaltuuston seminaarissa 10.3. kaydyn keskustelun ja saadun ohjeistuksen myota
valmistelun tavoitteita tarkistettiin siten, etta aluehallitukselle edellytettiin
valmisteltavan myds esitys kasvokkaisen paivatoiminnan jatkumisen edellytyksista.
Asiasta on laadittu tydryhman loppuraportista oma erillinen esityksensa.

Tyoryhman selvityksen perusteella kaikille ikdihmisille suunnatun avoimen
ryhmatoiminnan rakentaminen hyvinvointialueen omaan tuotantoon on toimivallan
rajat ja kilpailuneutraliteetti huomioiden hankalaa. Hyvinvointialueen palveluita
taydentava vaihtoehtoinen malli on kuitenkin rakennettavissa sote-jarjestamislain 7 8:
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n mukaisen jarjestoyhteistyon seka hyvinvointialueen omien jarjestdjen
avustusehtojen pohjalta.

Jarjestdavustuksella hyvinvointialue ei osta palvelua, eika madrittele tiukasti toiminnan
sisaltoa tai henkiloston kelpoisuusvaatimuksia. Avustettava toiminta ei siis rinnastu
sosiaalihuoltolain 19 8:n mukaiseen tukipalveluun. Avaamalla haun hyvinvointialue
antaisi jarjestétoimijoille mahdollisuuden esittaa paikallisesti sopivia ratkaisuja.
Avustus olisi tarkoitettu itsendisesti omassa kodissa asuvien pirkanmaalaisten
ikdihmisten toimintakyvyn tukemiseen ja yksinaisyyden lievittdmiseen. Avustushaku
voidaan kaynnistaa ja toteuttaa aluehallituksen elokuussa 2024 hyvaksymien
avustusehtojen nojalla.

Tyoryhma esittaakin, etta kohdennettu avustushaku avataan heti aluehallituksen
kasittelyn jalkeen 15.4.2025 ja, ettd kokonaisuuteen osoitetaan vuodelle 2025 400 000
euroa. Vuoden 2026 avustushaku toteutettaisiin osana hyvinvointialueen yleis- ja
kumppanuusavustushakuja loppuvuodesta 2025.

Hyvinvointialueen Vanhusneuvoston lausunnon ja Monipalveluvaliokunnan/
monipalveluvaliokunnan edustajien kannanoton lisaksi asiasta on toimitettu
hyvinvointialueelle lukuisa maara eri tahojen kannanottoja ja lausuntoja kasvokkaisen
paivatoiminnan jatkumisen puolesta. Kannanotot ja lausunnot on huomioitu
paivatoiminnan jatkumisen edellytyksia koskevassa asiassa.

Liitteena tydryhman loppuraportti, vanhusneuvoston lausunto ja
monipalveluvaliokunnan/ monipalveluvaliokunnan edustajien kannanotto.
Oheismateriaalina hyvinvointialueelle toimitetut kannanotot ja lausunnot.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya tyéryhman loppuraportin,

2. etta kohdennettu jarjestdavustushaku ikaihmisten ikatoimintakyvyn tukemiseen
ja yksinaisyyden lievittamiseen kaynnistetaan 15.4.2025.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana integraatiojohtaja Tuukka Salkoahoa.

Aluehallituksen jasen Sari Tanus teki muutosesityksen loppuraportin dialle 33, kohta
3: "Avustusmenoissa rajataan pois puoluepolitiikan harjoittaminen avustustoiminnan
ulkopuolelle. Seurakuntien, ja jarjestojen heidan kanssaan tekema yhteistyo ei ole
milladn muotoa poissulkeva tekija."

Kannatus: Katariina Pylsy, Lassi Kaleva

Puheenjohtajan aanestysesitys: Pohjaesitys JAA, Tanuksen muutosesitys El.
Aanestystapa hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Aanestyksessa annettiin 10 JAA- 4anta ja 3 El- 4anta. Pohjaesitys hyvaksyttiin.

Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Erja Pelkonen poistui kokouksesta ennen
paatdksentekoa.

Aénestykset
Pohjaesitys JAA, Tanuksen muutosesitys El

Jaa

Milka Hanhela
Leena Kostiainen
Jari Andersson
Marko Jarva
Hanna Laine

Ulla Kampman
Olga Haapa-aho
Pekka Jarvinen
Jouni Sirén
Kari-Matti Hiltunen
Ei

Lassi Kaleva

Sari Tanus
Katariina Pylsy

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Eridva mielipide

Aluehallituksen jasen Sari Tanus jatti eridvan mielipiteen, kirjalliset perustelut liitetaan
poytakirjaan.
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§108
Pohjois-Pirkanmaan sosiaali- ja terveyspalveluiden hankinta, ehdokkaiden valinta
neuvottelumenettelyyn

32328/2024

Valmistelijat / lisatiedot:

Anniina Tirronen, HANKINTAJOHTAJA, anniina.tirronen@pirha.fi
Jukka Karjalainen, YLILAAKARI, jukka.karjalainen@pirha.fi

Tanja Koivumaki, JOHTAVA ASIANTUNTIJA, tanja.koivumaki@pirha.fi
Niko Lénn, PROJEKTIPAALLIKKO, niko.lonn@pirha.fi

Sini Sylvia Serafiia Ojanen, sini.ojanen@tuomi.fi

Hankinnan kuvaus

Pirkanmaan hyvinvointialue hankkii sosiaali- ja terveyspalveluja taydentamaan
hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa Pohjois-Pirkanmaan kuntien alueella.
Hankinnassa etsitdan yhta palveluntuottajaa tai useamman tuottajan muodostamaa
ryhmittymdaa. Tavoitteena on mahdollistaa alueellisesti kestavat, yhdenvertaiset ja
kustannustehokkaasti tuotetut palvelut, joita kehitetdan valitun palveluntuottajan ja
hyvinvointialueen oman tuotannon valisena yhteistydna. Hankinta on sisaltynyt
aluehallituksen hyvaksymaan vuoden 2025 hankintasuunnitelmaan. Aluehallitus on
tehnyt hankinnasta kaynnistamispaatdksen 27.1.2025.

Tuomi Logistiikka Oy lahetti Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeksiannosta 12.3.2025
julkaistavaksi HILMA-palveluun osallistumispyynndn Pohjois-Pirkanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelut. Pirkanmaan hyvinvointialue hankkii sosiaali- ja terveyspalveluja
taydentamaan hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa Pohjois-Pirkanmaan kuntien
alueella.

Sopimuskauden tavoitteellinen alkamisajankohta on vuoden 2026 alussa.

Sopimus on voimassa maaraaikaisena 4-6 vuotta. Hankintaan voi sisaltya optioina
mahdollisuus toistaiseksi voimassa olevaan optiokauteen ja palvelutuotantoalueen
laajenemisen Mantta-Vilppulan ja Juupajoen alueelle. Hankintayksikko toimittaa
sopimusluonnoksen neuvotteluvaiheen aikana tai viimeistaan lopullisen
tarjouspyynnon yhteydessa.

Kyseessa on hankintalain (1397/2016) liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalvelujen
kansallisen kynnysarvon ylittava hankinta. Hankintamenettelyna on hankintalain 109 &
mukainen neuvottelumenettelyn kaltainen menettely. Hankintamenettely on
kaksivaiheinen, jonka ensimmaisessa vaiheessa valitaan osallistujat
neuvotteluvaiheeseen.

Osallistumispyynto liitteineen oli saatavilla Tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalissa
osoitteessa https://tarjouspalvelu.fi/tuomilogistiikka.

Hankintaa ei ollut jaettu osiin, koska se ei kokonaisuuden kannalta ollut
tarkoituksenmukaista.
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Hankinnan arvonlisaveroton vuosiarvo on sitoumuksetta arviolta noin 40-45
miljoonaa euroa ja noin 160-180 miljoonaa euroa sopimuskauden aikana ilman
optiota.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 16 8:n mukainen
perustelu

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa ja siihen sisaltyvassa palvelustrategiassa
asetetaan muun ohella palvelujen jarjestamista linjaavat tavoitteet ja palveluiden
verkoston periaatteet. Hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkiminen
yksityiselta palveluntuottajalta on tarpeen palveluiden tarkoituksenmukaiseksi
jarjestamiseksi ja asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaavien palveluiden riittavan
saatavuuden takaamiseksi hyvinvointialueella. Tilaaja on huomioinut hankintaa
maadritellessaan jarjestamislain (612/2021) vaatimukset palveluiden
jarjestamisvastuusta ja asiakkaiden palveluiden yhdenvertaisesta toteutumisesta.
Hankinta tayttaa jarjestamislain 12 §:ssa asetetut edellytykset palvelujen
hankkimiseksi yksityisilta palveluntuottajilta.

Tilaaja varmistaa palveluntuottajan kanssa tehtavalla sopimuksella jarjestamislain 15 8:
ssa asetetut vaatimukset. Sopimuskaudella tilaaja seuraa palvelun tuottamista ja
sopimusvelvoitteiden tayttamista. Tilaaja on varautunut palveluiden jatkuvuuden
hallintaan seka potentiaalisimpiin hairictilanteisiin ja poikkeusoloihin.

Saadut osallistumishakemukset

Osallistumishakemuksen jattivat maaraaikaan 27.3.2025 klo 12.00 mennessa
seuraavat (4 kpl) markkinatoimijaa:

e Keiturin Sote Oy (2677385-3)

® Terveystalo Julkiset Palvelut Oy (1625174-4)
e Pihlajalinna Terveys Oy (2303024-5)

® Mehilainen Terveyspalvelut Oy (1723156-9)

Ehdokkaiden soveltuvuuden tarkastaminen

Hankintalain 80 §:n mukaan hankintayksikdn on suljettava tarjoaja tarjouskilpailun
ulkopuolelle, jos hankintayksikdn tiedossa on, etta tarjoajaa rasittaa jokin hankintalain
80 §:ssa luetelluista pakollisista poissulkemisperusteista. Hankintalain 81 8:n mukaan
hankintayksikkd voi sulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle tarjoajan, jota rasittaa jokin
hankintalain 81 8:ssa luetelluista harkinnanvaraisista poissulkuperusteista.
Hankintalain 114 8:n mukaan hankintayksikén on suljettava tarjouskilpailusta ehdokas
tai tarjoaja, joka ei vastaa asetettuja soveltuvuusvaatimuksia.

Kaikki ehdokkaat ovat osallistumishakemuksissaan vakuuttaneet tayttavansa
osallistumispyynndssa asetetut soveltuvuusvaatimukset kokonaisuudessaan.
Ehdokkailta on tarkistettu tilaajavastuulain (1233/2006) 5 §:ssa mainitut selvitykset ja
todistukset ja muiden asetettujen soveltuvuusvaatimusten tayttyminen. Valituilta
tarjoajilta tarkistetaan viimeistaan ennen hankintasopimuksen allekirjoittamista
vaaditut rikosrekisteriotteet (hankintamenettelyote) ja yhteisdsakko-ote.

Hankintayksikko toimitti lausumapyynndn 31.3.2025 Keiturin Sote Oy:lle koskien
luottoluokitusvaatimuksen tayttymista. Endokas antoi lausuman maaraaikaan
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mennessa. Soveltuvuusvaatimuksena ollut luottoluokitusvaatimus ei Keiturin Soten
osalta tayty, joten Keiturin Sote Oy on suljettava hankintamenettelysta
soveltuvuusvaatimusten tayttymatta jaamisen vuoksi. Keiturin Sote Oy on kuitenkin
vetanyt osallistumishakemuksensa pois 4.4.2025, joten ehdokkaan poissulkemiselle ei
ole tarvetta.

Osallistumishakemusten osallistumispyynnénmukaisuuden tarkastaminen

Hankintalain 113 8:n mukaisesti osallistumispyyntda tai hankintamenettelyn ehtoja
vastaamattomat osallistumishakemukset on suljettava pois hankintamenettelysta.
Hankintayksikko voi pyytaa tarjoajaa tai ehdokasta maaraajassa toimittamaan,
lisadmaan, selventamaan tai tdydentamaan puutteellisia tai virheellisia tietoja ja
asiakirjoja.

Kaikki osallistumishakemukset tayttivat osallistumispyynnon ehdot.
Osallistumishakemusten vertailu ja ehdokkaiden valinta

Osallistumispyynndssa ilmoitetun mukaisesti neuvotteluihin valitaan kolme (3)
ehdokasta. Jos osallistumispyynndn mukaisia ja soveltuvuusvaatimukset tayttavia
ehdokkaita on enemman kuin kolme (3), neuvotteluun kutsuttavat endokkaat valitaan
kayttamalla pisteytettavia referensseja. Vertailussa mukana olevista ehdokkaista
valitaan kolme (3) eniten pisteita saanutta ehdokasta hankintamenettelyyn.

Osallistumispyynndn soveltuvuusvaatimukset tayttavia ehdokkaita oli yhteensa kolme
(3), joten vertailua ei tehda. Neuvotteluihin valitaan seuraavat kolme (3) ehdokasta:

® Mehilainen Terveyspalvelut Oy (1723156-9)
e Terveystalo Julkiset Palvelut Oy (1625174-4)
¢ Pihlajalinna Terveys Oy (2303024-5)

Asiakirjojen julkisuus

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta saatelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(62171999, jaljempana "julkisuuslaki”). Toimielimen paatosesitys perusteluineen tulee
julkiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueen paatoksenteon avoimuutta koskevien
ohjeiden mukaisesti esityslistan julkaisun mydéta. Paatos liitteineen tulee julkiseksi
paatdksenteon jalkeen. Tarjoukset ja muut hankintaa koskevat asiakirjat tulevat
julkisiksi asianosaisille hankintapaatoksen tekemisen jalkeen. Yleisesti julkisiksi
tarjousasiakirjat tulevat, kun hankintaa koskeva sopimus on tehty. Asiakirjoja
sailytetaan Tuomi Logistiikka Oy:n sahkdisessa arkistossa. Asiakirjapyynnot tulee
osoittaa osoitteeseen hankintapalvelut@tuomi.fi.

Hankintaa valmistellut tyéryhma

Hankinnan valmistelussa toimii nimetty tyéryhma, johon kuuluvat ylildakari Jukka
Karjalainen, hankintajohtaja Anniina Tirronen, omistajaohjauspaallikké Timo Tiainen,
ostopalvelupaallikkd Anna Mustonen, toimialuejohtaja Sanna Maki, vastuualuejohtaja
Tarja Soukko, hankintapaallikko Virva Palomaki, johtava lakimies Tanja Welin,
toimialuejohtaja Sari Makinen, toimialuejohtaja Mari Ollinpoika, johtava asiantuntija
Tanja Koivumaki, projektipaallikkd Niko Lonn ja hankinta-asiantuntija Sini Ojanen seka
eri kokoonpanoin kokoontuvia alatyéryhmia. Hankinnan ohjausryhmana toimii
hyvinvointialueen johtoryhma.


mailto:hankintapalvelut@tuomi.fi
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Paatostoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosadannon 62 8 mukaan aluehallitus paattaa
palveluhankinnoista, joiden arvo ylittaa 30 miljoonaa euroa.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
1. valita Pohjois-Pirkanmaan sosiaali- ja terveyspalveluiden hankinnan
neuvotteluvaiheeseen seuraavat ehdokkaat:
Mehildinen Terveyspalvelut Oy (1723156-9)
Pihlajalinna Terveys Oy (2303024-5)
Terveystalo Julkiset Palvelut Oy (1625174-4)

2. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijoina hankintajohtaja Anniina Tirrosta ja ylildakari Jukka Karjalaista.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Hankintaa valmistellut tydryhma, palveluhankinnat@pirha.fi, Tuomi Logistiikka Oy /
hankintapalvelut@tuomi.fi, Endokkaat
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§109
Liikkeenluovutuksen valmistelun kaynnistaminen Keiturin Sote Oy:n kanssa

8775/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

Anniina Tirronen, HANKINTAJOHTAJA, anniina.tirronen@pirha.fi

Tanja Koivumaki, JOHTAVA ASIANTUNTIJA, tanja.koivumaki@pirha.fi

Elina Reinikainen, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, elina.reinikainen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Pohjois-Pirkanmaan kuntien sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottamista koskien voimassa olevat sopimukset Keiturin Sote Oy:n,
Kolmostien Terveys Oy:n ja Mantanvuoren Terveys Oy:n kanssa. Pirkanmaan
hyvinvointialueen omistama tytaryhtio, Keiturin Sote Oy vastaa palvelutuotannosta
Virtain kaupungin ja Ruoveden kunnan alueella. Kolmostien Terveys Oy vastaa sote-
palvelujen tuottamisesta Parkanon kaupungin ja Kihnion kunnan alueella ja
Mantanvuoren Terveys Oy Mantta-Vilppulan kaupungin ja Juupajoen kunnan alueella.

Aluehallitus kasitteli Pohjois-Pirkanmaan alueen sosiaali- ja terveyspalvelujen
tuotantotapavaihtoehtoja 28.10.2024 ja 9.12.2024, ja paatti kdynnistaa 27.1.2025
edelld mainitun alueen sote-palvelujen hankinnan yhtena kokonaisuutena.
Tarkoituksena on siirtaa osa nykyisiin hankintasopimuksiin sisaltyvista palveluista
Pirkanmaan hyvinvointialueen omaan tuotantoon ja hankkia muut sopimuksiin
sisaltyvat palvelut uuden valmisteltavan hankinnan pohjalta.

Pohjois-Pirkanmaan sote-palvelujen hankinnan valmistelu on edennyt ja
hyvinvointialueen palvelutuotantoon siirtyvat palvelut ovat tarkentumassa.
Hyvinvointialueen tuotantoon on suunniteltu siirtyvan ainakin erikoislaakaripalveluja
ja vammaisten palveluja. Hankinta toteutetaan neuvottelumenettelyna ja hankittavien
palvelujen kokonaisuus tdsmentyy hankintaneuvottelujen mydéta.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Alustavan suunnitelman mukaan ainakin vammaispalvelujen siirtyminen
liikkeenluovutuksella Pirkanmaan hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi olisi
tarkoituksenmukainen ratkaisu. Hyvinvointialueen omaan palvelutuotantoon siirtyvien
palvelujen osuus edellyttaa erityisesti ikdihmisten ja vammaisten palvelujen osalta
selvityksen tekemista yhdessa Keiturin Sote Oy:n kanssa.

Samalla on tarpeen koostaa yhteistydssa Keiturin Sote Oy:n kanssa muuta hankintaan
sisdltyvaa palvelutoimintaa ja henkildstda koskevaa tietoa, jota Pirkanmaan
hyvinvointialue tarvitsee toteuttaakseen laadukkaan ja tasapuolisesti kaikkia
palvelutuotannon hankinnasta kiinnostuneita tarjoajia kohtelevan kilpailutuksen.
Lisaksi on tarpeen tarkentaa ja valmistella liikkeenluovutusta mm. palveluja koskevan
kaluston, valineiston ja jarjestelmien osalta.

Liikkeenluovutuksen valmistelu yhteistoiminnassa Keiturin Sote Oy:n kanssa esitetaan
kaynnistettavaksi niin, etta palvelutuotanto voisi siirtya Pirkanmaan hyvinvointialueen
ja hankinnan voittavan toimijan tuottamaksi palveluksi 31.5.2026 mennessa.
Liikkeenluovutuksen valmistelun rinnalla tarkennetaan Keiturin Sote Oy:ta koskevia
omistajaohjauksellisia linjauksia ja toimenpiteita.
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Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa kaynnistaa liikkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa
Keiturin Sote Oy:n kanssa.

Kokouskasittely
Asiantuntijana kokouksessa hankintajohtaja Anniina Tirronen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Jukka Karjalainen, Anniina Tirronen, Timo Tiainen, Anna Mustonen, Sanna Maki, Tarja
Soukko, Virva Palomaki, Tanja Welin, Sari Makinen, Mari Ollinpoika, Tanja Koivumaki,
Niko Lonn, Elina Reinikainen ja Kari Nuuttila / Keiturin Sote Oy
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§110
Liikkeenluovutuksen valmistelun kaynnistaminen Kolmostien Terveys Oy:n ja Pihlajalinna
Terveys Oy:n kanssa

26210/2023

Valmistelijat / lisatiedot:

Anniina Tirronen, HANKINTAJOHTAJA, anniina.tirronen@pirha.fi

Tanja Koivumaki, JOHTAVA ASIANTUNTIJA, tanja.koivumaki@pirha.fi

Elina Reinikainen, PALVELUSSUHDEPAALLIKKO, elina.reinikainen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Pohjois-Pirkanmaan kuntien sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottamista koskien voimassa olevat sopimukset Keiturin Sote Oy:n,
Kolmostien Terveys Oy:n ja Mantanvuoren Terveys Oy:n kanssa. Pirkanmaan
hyvinvointialueen omistama tytaryhtio, Keiturin Sote Oy vastaa palvelutuotannosta
Virtain kaupungin ja Ruoveden kunnan alueella. Kolmostien Terveys Oy vastaa sote-
palvelujen tuottamisesta Parkanon kaupungin ja Kihnién kunnan alueella ja
Mantanvuoren Terveys Oy Mantta-Vilppulan kaupungin ja Juupajoen kunnan alueella.
Pirkanmaan hyvinvointialueen omistusosuus Pihlajalinna Oyj:n paikallisista
tytaryhtidista on nelja prosenttia Kolmostien Terveys Oy:stg, ja yhdeksan prosenttia
Mantanvuoren Terveys Oy:sta.

Aluehallitus kasitteli Pohjois-Pirkanmaan alueen sosiaali- ja terveyspalvelujen
tuotantotapavaihtoehtoja 28.10.2024 ja 9.12.2024, ja paatti kaynnistaa 27.1.2025
edelld mainitun alueen sote-palvelujen hankinnan yhtena kokonaisuutena.
Tarkoituksena on siirtaa osa nykyisiin hankintasopimuksiin sisaltyvista palveluista
Pirkanmaan hyvinvointialueen omaan tuotantoon ja hankkia muut sopimuksiin
sisaltyvat palvelut uuden valmisteltavan hankinnan pohjalta. Osana
tuotantotapamuutoslinjausta aluehallitus irtisanoi Kolmostien Terveys Oy:n
hankintasopimuksen 28.10.2024.

Pohjois-Pirkanmaan sote-palvelujen hankinnan valmistelu on edennyt ja
hyvinvointialueen palvelutuotantoon siirtyvat palvelut ovat tarkentumassa.
Hyvinvointialueen tuotantoon on suunniteltu siirtyvan ainakin erikoislaakaripalveluja
ja vammaisten palveluja. Hankinta toteutetaan neuvottelumenettelyna ja hankittavien
palvelujen kokonaisuus tdsmentyy hankintaneuvottelujen mydéta.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Alustavan suunnitelman mukaan ainakin vammaispalvelujen siirtyminen
liikkeenluovutuksella Pirkanmaan hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi olisi
tarkoituksenmukainen ratkaisu. Hyvinvointialueen omaan palvelutuotantoon siirtyvien
palvelujen osuus edellyttaa erityisesti ikaihmisten ja vammaisten palvelujen osalta
selvityksen tekemista yhdessa Kolmostien Terveys Oy:n ja Pihlajalinna Terveys Oy:n
kanssa.

Samalla on tarpeen koostaa yhteistydssa Kolmostien Terveys Oy:n ja Pihlajalinna
Terveys Oy:n kanssa muuta hankintaan sisaltyvaa palvelutoimintaa ja henkildstoa
koskevaa tietoa, jota Pirkanmaan hyvinvointialue tarvitsee toteuttaakseen laadukkaan
ja tasapuolisesti kaikkia palvelutuotannon hankinnasta kiinnostuneita tarjoajia
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kohtelevan kilpailutuksen. Lisaksi on tarpeen tarkentaa ja valmistella
liikkeenluovutusta mm. palveluja koskevan kaluston, valineiston ja jarjestelmien
osalta. Asiaa koskevia tietoja tarvitaan myods Mantanvuoren Terveys Oy:n osalta.

Liikkeenluovutuksen valmistelu yhteistoiminnassa Kolmostien Terveys Oy:n kanssa
esitetaan kaynnistettavaksi niin, etta palvelutuotanto voisi siirtya Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja hankinnan voittavan toimijan tuottamaksi palveluksi viimeistaan
vuodenvaihteessa 2025-2026.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa kaynnistaa liikkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa
Kolmostien Terveys Oy:n ja Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa.

Kokouskasittely
Asiantuntijana kokouksessa hankintajohtaja Anniina Tirronen.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Jukka Karjalainen, Anniina Tirronen, Timo Tiainen, Anna Mustonen,Sanna Maki, Tarja
Soukko, Virva Palomaki, Tanja Welin, Sari Makinen, Mari Ollinpoika, Tanja Koivumaki,
Niko Lonn, Elina Reinikainen, Juha-Matti Sihvonen/Pihlajalinna ja Seppo Kariniemi
/Pihlajalinna
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§111
Toimeksiantosopimuksella toteutettavien uuden lain mukaisten palveluiden palkkiot
1.5.2025 alkaen

9562/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Sonja Vuorela, VASTUUALUEJOHTAJA, sonja.vuorela@pirha.fi

Liitteet
1 Vammaispalvelulain mukaisen erityisen osallisuuden tuen palkkiot ja kulukorvaukset
2 Toimeksiantosopimuksella jarjestettavan lyhytaikaisen huolenpidon palkkiot
3 Vammaispalvelulain mukaisen tuetun paatoksenteon palkkiot ja kulukorvaukset

Uuden vammaispalvelulain mukaiset myontamisperusteet on hyvaksytty
aluehallituksessa 3.3.2025 § 67. Mydntamisperusteet tulivat voimaan 10.3.2025 alkaen.

Mydntamisperusteisiin sisaltyvat linjaukset siita, minkalaisilla eri jarjestamistavoilla
palveluita Pirkanmaan hyvinvointialueella toteutetaan. Pirkanmaan hyvinvointialueella
uuden lain mukaiset palvelut jarjestetaan ensisijaisesti omana toimintana. Osassa
palveluita yhdeksi jarjestamistavaksi on maaritelty myos
toimeksiantosopimussuhteinen jarjestamistapa. Toimeksiantosopimussuhteisessa
jarjestamistavassa hyvinvointialue tekee tukea tai palvelua antavan henkilon kanssa
toimeksiantosopimuksen, jossa maaritellaan sopijapuolten oikeudet ja velvollisuudet.
Toimeksiantosopimuksen kayton edellytykset vaihtoehtoisena toteuttamistapana on
kirjattu kunkin palvelun kohdalle aluehallituksen hyvaksymiin mydntamisperusteisiin.

Toimeksiantosopimussuhteisen toteutustavan palkkio on maariteltava seuraaviin
palveluihin:

e Erityinen osallisuuden tuki
® Tuettu paatoksenteko
e |yhytaikainen huolenpito

Lyhytaikainen huolenpito on ollut jo aiemmin kaytossa kehitysvammalain mukaisena
palveluna ja silhen on maaritelty jo aiemmin palkkio. Lyhytaikaisen huolenpidon
palkkiot on nyt siis ainoastaan paivitetty uuden vammaispalvelulain mukaiseksi.

Erityiseen osallisuuden tukeen ja tuettuun paatdksentekoon
toimeksiantosopimussuhteisen toteutustavan palkkiot maaritelladan nyt ensimmaista
kertaa.

Liitteena vammaispalvelulain mukaisen erityisen tuen palkkiot ja kulukorvaukset,
vammaispalvelulain mukaisen tuetun paatoksenteon palkkiot ja kulukorvaukset seka
toimeksiantosopimuksella jarjestettavan lyhytaikaisen huolenpidon palkkiot.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
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Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteiden mukaiset toimeksiantosopimussuhteisen

toteutustavan palkkiot noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.5.2025
alkaen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana toimialuejohtaja Tuulikki Parikkaa.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 25,25.03.2025
Henkiléstojaosto, § 21,09.04.2025
Aluehallitus, § 112, 14.04.2025

§112
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstékertomus 2024

6432/2025

Yhteistoimintaelin, 25.03.2025, § 25

Valmistelijat / lisatiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi

Hallintosdaannon 13 §:n 1. kohdan mukaan henkildstéjaoston tehtavana on seurata ja
edistaa hyvinvointialueen hyvaa henkildstdpolitiikkaa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostokertomus syventaa tilikaudelta 2024
laadittua hyvinvointialueen tilinpaatosta ja toimintakertomusta henkildstoétiedon
osalta. Henkilostokertomuksessa raportoidaan strategisten tavoitteiden toteutumista
ja annetaan tietoa henkilostdsta seka henkildstokustannuksista. Lisaksi asiakirjassa
kuvataan henkilostojohtamista, jolla tuetaan strategisten tavoitteiden saavuttamista,
kohdennetaan henkildstéresursseja palvelutarpeen mukaisesti seka kehitetaan
henkiléstdon osaamista.

Vuonna 2022 laaditun henkiléstéohjelman linjaukset on huomioitu tavoitteiden
paivityksissa vuodelle 2024. Henkildstékertomus antaa siten kattavan kuvauksen
myos hyvinvointialueen henkildstopolitiikan toteutumisesta. Henkildstoohjelman
tavoitteet vuosille 2023 - 2025 on asetettu neljan teeman alle:

Teemme merkityksellista tyota ja arvostamme asiakkaitamme ja toisiamme
e Tavoitteemme on erinomainen henkildstokokemus
e Henkildstopolitikkamme on avointa ja yhdenvertaista

Oikeat ihmiset oikeilla paikoilla

e Kohdennamme henkiléstdvoimavarat ja osaamisen hyvinvointialueen tarpeiden
mukaisesti ja asiakkaiden nakdkulmasta vaikuttavasti

e Olemme vahva ja vetovoimainen tyoyhteiso seka arvostettu hyvinvointialue
tyontekijoidemme keskuudessa

® Jaamme saman ymmarryksen toimintaymparistosta ja yhteisista tavoitteistamme

Kehittyminen ty6ssa

® Tarjoamme henkildstollemme monipuolisia urapolkuja ja
kehittymismahdollisuuksia
e Tuemme henkildston tydssa jaksamista ja tydkykya

Hyva ammattimainen johtaminen kuuluu kaikille
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® Rakennamme yhdessa tietoperusteista toimintakulttuuria ja
henkilostdsuunnittelua seka valmentavan johtamisen kulttuuria

e Teemme yhdessa aktiivisesti tdita yhteisen hyvinvointialueen rakentamiseksi ja
kehittamiseksi

e Kdymme vuoropuhelua avoimesti ja luottamusta rakentavasti

Hyvinvointialueen toisena toimintavuonna vakiinnutettiin toimintakaytantgja ja
yhteista tyokulttuuria. Palveluverkkojen uudistaminen, yhteistoimintamenettelyt ja
palkkausjarjestelmien uudistaminen vaikuttivat koko henkil6stéon. Vuoden aikana
nahtiin positiivista kehitysta henkiloston saatavuudessa, ja henkildstda voitiin palkata
vuokratydn ja ostopalvelujen sijaan. Suuri osa yt-neuvottelujen kohteeksi joutuneista
henkiloista palkattiin hyvinvointialueelle toisiin tehtaviin.

Hyvinvointialueen henkildsto toteutti tavoitteet erinomaisesti. Hyvalla yhteistydlla
parannettiin toiminnan tuloksia seka talouden hallintaa tavoitteiden mukaisesti. Myos
henkildstotavoitteissa edettiin merkittavasti, vaikka strategiakauden viimeiselle
vuodelle jaa myos viela kirittavaa ja vakiinnutettavaa.

Liitteena Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2024 (ei-julkinen).
Liiteaineisto julkaistuu aluehallituksen 31.3. esityslistan julkaisun yhteydessa
26.3.2025. Oheismateriaalina esittelydiat.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana HR-johtaja Aija Tuimalaa.

Anu Siimes (Super) kommentoi asian osalta seuraavaa: Oppisopimuksen
koulutussopimusta laadittaessa on tarkeaa, etta siihen kirjataan, miten ja missa
harjoitteluja suoritetaan. On tarkeaa, etta oppisopimuksella opiskeleva kdy tekemassa
harjoitteluja ja nayttdja muualla, kun omassa yksikdssa. Nain varmistetaan
valmistuvien opiskelijoiden oppimisen laatua. Opiskelijoiden ohjaajien jaksamisen
tukeminen ja palkitseminen tarkeasta tehtavasta on tydnantajalle imagokysymys.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstéjaosto, 09.04.2025, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi

Hallintosaanndn 13 8:n 1. kohdan mukaan henkildstdjaoston tehtavana on seurata ja
edistaa hyvinvointialueen hyvaa henkildstopolitiikkaa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus syventaa tilikaudelta 2024
laadittua hyvinvointialueen tilinpaatosta ja toimintakertomusta henkildstotiedon
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osalta. Henkildstokertomuksessa raportoidaan strategisten tavoitteiden toteutumista
ja annetaan tietoa henkildstosta seka henkildstokustannuksista. Lisaksi asiakirjassa
kuvataan henkildstdjohtamista, jolla tuetaan strategisten tavoitteiden saavuttamista,
kohdennetaan henkildstéresursseja palvelutarpeen mukaisesti seka kehitetaan
henkiléstdon osaamista.

Vuonna 2022 laaditun henkiléstéohjelman linjaukset on huomioitu tavoitteiden
paivityksissa vuodelle 2024. Henkildstokertomus antaa siten kattavan kuvauksen
myds hyvinvointialueen henkildstépolitiikan toteutumisesta. Henkildstéohjelman
tavoitteet vuosille 2023 - 2025 on asetettu neljan teeman alle:

Teemme merkityksellista ty6ta ja arvostamme asiakkaitamme ja toisiamme

e Tavoitteemme on erinomainen henkildstokokemus
e Henkildstopolitikkamme on avointa ja yhdenvertaista
Oikeat ihmiset oikeilla paikoilla

e Kohdennamme henkildstovoimavarat ja osaamisen hyvinvointialueen tarpeiden
mukaisesti ja asiakkaiden nakdkulmasta vaikuttavasti
® Olemme vahva ja vetovoimainen tydyhteisd seka arvostettu hyvinvointialue
tyontekijoidemme keskuudessa
® Jaamme saman ymmarryksen toimintaymparistosta ja yhteisista tavoitteistamme
Kehittyminen ty6ssa

® Tarjoamme henkildstéllemme monipuolisia urapolkuja ja
kehittymismahdollisuuksia
e Tuemme henkildston tydssa jaksamista ja tyokykya
Hyva ammattimainen johtaminen kuuluu kaikille

e Rakennamme yhdessa tietoperusteista toimintakulttuuria ja
henkiloéstdsuunnittelua seka valmentavan johtamisen kulttuuria

e Teemme yhdessa aktiivisesti tdita yhteisen hyvinvointialueen rakentamiseksi ja
kehittamiseksi

e Kaymme vuoropuhelua avoimesti ja luottamusta rakentavasti

Hyvinvointialueen toisena toimintavuonna vakiinnutettiin toimintakaytantoja ja
yhteista tyokulttuuria. Palveluverkkojen uudistaminen, yhteistoimintamenettelyt ja
palkkausjarjestelmien uudistaminen vaikuttivat koko henkiléstéon. Vuoden aikana
nahtiin positiivista kehitysta henkiloston saatavuudessa, ja henkilostda voitiin palkata
vuokratydn ja ostopalvelujen sijaan. Suuri osa yt-neuvottelujen kohteeksi joutuneista
henkildista palkattiin hyvinvointialueelle toisiin tehtaviin.

Hyvinvointialueen henkildsto toteutti tavoitteet erinomaisesti. Hyvalla yhteistydlla
parannettiin toiminnan tuloksia seka talouden hallintaa tavoitteiden mukaisesti. Myos
henkilostdtavoitteissa edettiin merkittavasti, vaikka strategiakauden viimeiselle
vuodelle jaa my®ds viela kirittavaa ja vakiinnutettavaa.

Hallintosaanndon 13 8:n mukaan henkiléstéjaoston tehtavana on valmistella
aluehallitukselle henkiléstéohjelma.

Liitteena Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2024. Oheismateriaalina
esittelydiat.
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Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkilostojaosto paattaa esittaa aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, etta
aluevaltuusto hyvaksyy Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden
2024 henkilostokertomuksen.

Kokouskasittely
Henkildstojaoston jasen Keijo Kaleva teki 1. muutosehdotuksen:

Henkildstokertomuksen sivulle 3 kohta 2., neljannen kappaleen loppuun lisataan
lause, jossa todetaan henkildstomitoituksen lasku: "Henkildstomitoituksen muutos
kuitenkin voi lisata henkildston kiiretta ja riittamattomyyden tunnetta.”

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Henkilostojaoston jasen Keijo Kaleva teki 2. muutosehdotuksen:

Henkilostokertomuksen sivulle 39 kohta 6. otsikko "Sopimuskorotukset ja
palkkaharmonisointi nostivat palkkoja" muutetaan kuulumaan "Sopimuskorotukset
nostivat palkkoja".

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja ehdotti, ettad pykala tarkastetaan kokouksessa.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 14.04.2025, § 112

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2024, paivitetty 9.4.2025

Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilostokertomus syventaa tilikaudelta 2024
laadittua hyvinvointialueen tilinpaatosta ja toimintakertomusta henkildstotiedon
osalta. Henkildstokertomuksessa raportoidaan strategisten tavoitteiden toteutumista
ja annetaan tietoa henkilostdsta seka henkilostokustannuksista. Lisaksi asiakirjassa
kuvataan henkilostojohtamista, jolla tuetaan strategisten tavoitteiden saavuttamista,
kohdennetaan henkildstéresursseja palvelutarpeen mukaisesti seka kehitetaan
henkiloston osaamista.

Vuonna 2022 laaditun henkiléstéohjelman linjaukset on huomioitu tavoitteiden
paivityksissa vuodelle 2024. Henkildstokertomus antaa kattavan kuvauksen myos
hyvinvointialueen henkildstdpolitiikan toteutumisesta. Henkiléstdohjelman tavoitteet
vuosille 2023 - 2025 on asetettu neljan teeman alle:
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Teemme merkityksellista ty6ta ja arvostamme asiakkaitamme ja toisiamme

e Tavoitteemme on erinomainen henkiléstokokemus
e Henkildstopolitikkamme on avointa ja yhdenvertaista

Oikeat ihmiset oikeilla paikoilla

e Kohdennamme henkildstévoimavarat ja osaamisen hyvinvointialueen tarpeiden
mukaisesti ja asiakkaiden nakdkulmasta vaikuttavasti

e Olemme vahva ja vetovoimainen tydyhteiso seka arvostettu hyvinvointialue
tyontekijoidemme keskuudessa

® Jaamme saman ymmarryksen toimintaymparistosta ja yhteisista tavoitteistamme

Kehittyminen tyossa

® Tarjoamme henkildstéllemme monipuolisia urapolkuja ja
kehittymismahdollisuuksia
e Tuemme henkildston tydssa jaksamista ja tyokykya

Hyva ammattimainen johtaminen kuuluu kaikille

e Rakennamme yhdessa tietoperusteista toimintakulttuuria ja
henkilostdsuunnittelua seka valmentavan johtamisen kulttuuria

® Teemme yhdessa aktiivisesti tdita yhteisen hyvinvointialueen rakentamiseksi ja
kehittamiseksi

e Kaymme vuoropuhelua avoimesti ja luottamusta rakentavasti

Hyvinvointialueen toisena toimintavuonna vakiinnutettiin toimintakaytantdja ja
yhteista tyokulttuuria. Palveluverkkojen uudistaminen, yhteistoimintamenettelyt ja
palkkausjarjestelmien uudistaminen vaikuttivat koko henkil6sté6n. Vuoden aikana
nahtiin positiivista kehitysta henkiloston saatavuudessa, ja henkildstda voitiin palkata
vuokratydn ja ostopalvelujen sijaan. Suuri osa yhteistoimintaneuvottelujen kohteeksi
joutuneista henkildista palkattiin hyvinvointialueelle toisiin tehtaviin.

Hyvinvointialueen henkilosto toteutti tavoitteet erinomaisesti. Hyvalla yhteistydlla
parannettiin toiminnan tuloksia seka talouden hallintaa tavoitteiden mukaisesti. Myos
henkilostotavoitteissa edettiin merkittavasti, vaikka strategiakauden viimeiselle
vuodelle jad my®ds viela kirittavaa ja vakiinnutettavaa.

Henkildstokertomus on kasittelyssa henkilostdjaostossa 9.4.2025. Henkildstojaoston
mahdolliset kommentit lisataan mydhemmin.

Liitteena Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstokertomus 2024. Oheismateriaalina
esittelydiat.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 henkilostokertomuksen,
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2. esittaa tarkastuslautakunnalle ja aluevaltuustolle, ettd ne merkitsevat
henkilostokertomuksen tiedoksi.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana HR- johtaja Aija Tuimalaa.

Liitteena oleva henkiléstokertomus paivitettiin aluehallituksen esityslistan
julkaisun jalkeen.

Henkilostokertomukseen muutettiin henkildstdjaoston 9.4.2025 yksimielisesti
hyvaksymat muutokset:

1. Henkilostokertomuksen sivulle 3 kohta 2., neljannen kappaleen loppuun lisataan

lause, jossa todetaan henkildstomitoituksen lasku: "Henkilostomitoituksen

muutos kuitenkin voi lisata henkildstdn kiiretta ja riittamattomyyden tunnetta.”

2. Henkiléstokertomuksen sivulle 39 kohta 6. otsikko "Sopimuskorotukset ja
palkkaharmonisointi nostivat palkkoja" muutetaan kuulumaan
"Sopimuskorotukset nostivat palkkoja".

Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Aleksi Jantti poistui kokouksesta ennen
paatdksentekoa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, § 29,27.01.2025
Aluevaltuusto, § 21,10.02.2025
Aluehallitus, § 113, 14.04.2025

§113
Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntaohjelma 2025-2029

30365/2024

Aluehallitus, 27.01.2025, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Jari Makalainen, PROJEKTISUUNNITTELIJA, jari.makalainen@pirha.fi
Nella Lehtinen, VALIOKUNTAKOORDINAATTORI, nella.lehtinen@pirha.fi

Aluevaltuusto hyvaksyi 28.10.2024 Demokratiarakenteen kehittamisprojektin
tuloksena aluevaltuuston paatosvaltaa ja valiokuntarakennetta koskevat
hallintosaantdmuutokset. 31.5.2025 voimaan tulevien hallintosaantokirjausten
mukaan Pirkanmaan hyvinvointialueella aluevaltuuston alaisuudessa toimii jatkossa
kolme valiokuntaa. Niiden tehtavana on osallistua aluevaltuuston strategisten
paatdsasioiden valmisteluun.

Valiokuntaohjelma on uusi aluevaltuuston paatosvaltaan kuuluva asiakirja, joka
sisaltaa kuvaukset Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntamallista seka valiokuntien
tehtavaalueista, jasenistdsta, toiminnan periaatteista, valiokuntatydn tuesta ja
valiokuntien toiminnan arvioinnista. Liitteena olevan valiokuntaohjelman mukaan
valtuustokaudella 2025-2029 valiokuntarakenteen muodostavat kolme valiokuntaa,
jotka ovat:

e |asten, nuorten, perheiden ja tyoikaisten valiokunta
e jkaantyneiden ja vammaisten henkildiden valiokunta
e tulevaisuus- ja turvallisuusvaliokunta.

Jokaiselle valiokunnalle on valiokuntaohjelmassa madritelty omat tehtavaalueensa.
Osa aluevaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista strategisista paatdsasioista voidaan
kasitella kaikissa valiokunnissa. Valiokunnat voivat maaraenemmistdn paatdksella
kasitella ennakollisesti myds muita ajankohtaisia ja tarkeita asioita. Ne tuottavat
kasittelemistaan asioista kannanoton, joka liitetdan paatoksentekoon menevan asian
valmisteluaineistoon. Aluehallituksen esittelija tekee asiassa paatésehdotuksen
aluehallitukselle. Valiokunnan kannanotto ei juridisesti sido virkavalmistelua,
esittelijoita tai aluehallitusta. Paatdsasioiden esittelyteksteissa tulee tuoda ilmi
valiokunnan kanta asiaan. Aluehallitus tekee asiassa paatésehdotuksen
aluevaltuustolle.

Puheenjohtajista koostuva kollegio ohjaa valiokuntien tyoskentelya kokonaisuutena.
Toimintakaytannot kuten asioiden kasittelyprosessit seka kokous- ja tyoskentelytavat,
kuvataan tarkemmin valiokuntien kasikirjassa, jonka kollegio kasittelee ja hyvaksyy.

Liitteena valiokuntaohjelma asiakirja.

Ehdotus
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Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle

1. ettd aluevaltuusto hyvaksyy Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntaohjelman
vuosille 2025-2029,

2. ettd valiokuntaohjelma tulee voimaan 31.5.2025,

3. kumota voimassa olevan valiokuntien tydjarjestyksen 31.5.2025 lukien.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin

Aluevaltuusto, 10.02.2025, § 21

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 27.1.2025 § 29. Liitteena
valiokuntaohjelma asiakirja.

Ehdotus

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle

1. ettd aluevaltuusto hyvaksyy Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntaohjelman
vuosille 2025-2029,

2. ettd valiokuntaohjelma tulee voimaan 31.5.2025,

3. kumota voimassa olevan valiokuntien tygjarjestyksen 31.5.2025 lukien.

Kokouskasittely

Markku Virkamaen muutosehdotus:

Ensimmadisen sivun, ensimmadisen kappaleen loppuun toiseksi viimeiseksi
lauseeksi lisataan virkkeet: Hyvinvointialuelain 29 8: mukaan hyvinvointialueen
asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen
toimintaan. Aluevaltuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista. Valiokuntien tulee
ottaa oman tehtavaalueensa mukaisesti huomioon taman lainkohdan soveltaminen
sille kuuluvia asioita kasiteltaessa.

Sivu 6, toinen kappale, toinen virke, lisaysehdotus: Valiokuntien on huolehdittava
yhteen sovitettuja palveluja laaja-alaisesti tarvitsevien asiakasryhmien ja asiakkaiden
tunnistamisesta, sosiaali- ja terveydenhuollon yhteensovittamisesta ja palveluketjujen
ja palvelukokonaisuuksien maarittelemisesta, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
yhteensovittamisesta hyvinvointialueen muiden palvelujen kanssa seka asiakasta
koskevan tiedon hyddyntamisesta eri tuottajien valilla (Sotejarjestamislaki 108) omia
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tehtavaalueen asioita kasitellessaan. Samalla sivulla puhutaan perustasosta ja
erityistasosta. Ehdotus:, Tahan kohtaan kirjataan erikseen Sosiaalityd ja sen merkitys
valiokuntien kasitellessa tehtavaalueensa mukaisia asioita.

Sivu 7: Asiat tulevat kasittelyyn paasaantoisesti virkavalmistelun kautta.
Lisdysehdotus: ...tai puheenjohtajiston myodtavaikutuksella.

Strategisen ohjauksen jarjestaminen Sivu 11: Viimeinen kappale, ehdotus:
Valiokunnat arvioivat ja valmistelevat aluevaltuustolle oman tehtavaalueensa osalta
hyvinvointialueen jarjestamisvastuun toteutumista. Viimeinen kappale ja sen virke,
ehdotus "tai esimerkiksi valiokunnan valmistelemaa mietint6a” otetaan pois.
Mietintéhan tulee aina esiteltavaksi aluevaltuustolle.

Kannatus: Roope Lehto ja Lauri Lyly.

Hanna Holman muutosehdotus:

3.2 Valiokuntien ja vaikuttamistoimielinten yhteisty6 Korjattu teksti:
Valiokunnissa nuorisovaltuustolla on edustaja puhe- ja lasndolo-oikeudella, jonka
lisaksi valiokunnat voivat halutessaan pyytaa muiden vaikuttamistoimielinten, kuten
vanhus- ja vammaisneuvoston jasenia kokouksiinsa asioissa, jotka koskettavat yhta tai
useampaa vaikuttamistoimielinta. Paatéksen muiden vaikuttamistoimielinten
edustajien kutsumisesta kokoukseen tekee valiokunnan puheenjohtajisto.

Korvattava teksti: Valiokunnat voivat myds pyytaa vaikuttamistoimielinten jasenia
kokouksiinsa asioissa, jotka koskettavat yhta tai useampaa vaikuttamistoimielinta.
Paatdksen vaikuttamistoimielinten edustajien kutsumisesta kokoukseen tekee
valiokunnan puheenjohtajisto.

Kannatus: Klaus Myllymaki ja Olga Haapa-aho

Aluevaltuusto piti neuvottelutauon klo 19.49 - 20.00.

Leena Kostiainen palautuesitys: asia palautetaan uudelleen valmisteluun.

Kannatus: Lassi Kaleva, Joni Kumlander ja Hanna Holma.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko kannatettu esitys asian palauttamisesta
valmisteluun hyvaksya yksimielisesti. Hyvaksyttiin.

Asian kasittely keskeytettiin. Hanna Holma peruutti muutosehdotuksensa.

Asian kasittelyn aikana 1. varapuheenjohtaja Aleksi Jantti johti puhetta osan aikaa
neuvottelutaukoon saakka.

Muutos aluevaltuuston kokoonpanossa asian neuvottelutauon aikana: Jessika Villgren
poistui kokouksesta. Valtuuston vahvuus 78 valtuutettua.

Paatos
Aluevaltuusto paatti palauttaa asian valmisteluun.

Aluehallitus, 14.04.2025, § 113

Valmistelijat / lisatiedot:
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Liitteet

Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Jari Makalainen, PROJEKTISUUNNITTELIJA, jari.makalainen@pirha.fi
Nella Lehtinen, VALIOKUNTAKOORDINAATTORI, nella.lehtinen@pirha.fi

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntaohjelma 2025-2029 aluevaltuusto 29.4.2025

Hallintosaannon mukaisesti aluevaltuusto hyvaksyy valiokuntaohjelman
(aluevaltuusto 28.10.2024 § 104). Ohjelmassa maaritelldan valiokuntien yhteiset ja
valiokunta -kohtaiset tehtavat seka toimintaa ja tydskentelya

ja vaikuttamistoimielinten kanssa tehtavaa yhteistyota koskevat periaatteet,
valiokuntatyoskentelyn tuen muodot seka periaatteet valiokuntatyon

arvioinnille. Aluevaltuusto kasitteli 10.2.2025 valiokuntaohjelman ja palautti sen
uudelleen valmisteluun.

Valiokuntaohjelma on valmisteltu osana demokratiarakenteen kehittamisprojektia ja
valiokuntarakenteen uudistamista. Nykyinen valiokuntien puheenjohtajakollegio
kasitteli valiokuntaohjelman luonnosta tyopajassa 20.11.2024. Kollegio piti tarkeana
valiokuntatyoskentelyn aikaisempaa tiivimpaa yhteytta viranhaltijavalmisteluun ja
ajankohtaisiin asioihin. Lisaksi tarkeana pidettiin sidosryhmayhteistyon, asukkaiden
osallistumisen ja palvelujen integraation huomioimista valiokuntatydssa.

Demokratiarakenteen ohjausryhma kasitteli valiokuntaohjelman luonnoksen
13.12.2024. Ohjausryhma piti sen sisaltdéa onnistuneena ja totesi, etta valiokuntien
tyon tulee kytkeytya sopivalla tavalla viranhaltijajohtoiseen paatdsvalmisteluun.
Lisaksi ohjausryhma piti tarkeana, etta aluevaltuuston kokouksessa 28.10.2024
hyvaksytty ponsi valiokuntien mahdollisuudesta kasitella tarkeina pitamiaan aiheita
sisaltyy ohjelmaan. Ohjausryhma totesi valiokuntien vaikuttavuuden syntyvan
toimivan ja avoimen vuorovaikutuksen ja suunnitelmallisen tydskentelyn tuloksena.
Kollegion ja ohjausryhman esillenostamat asiat on sisallytetty valiokuntaohjelmaan.

Demokratiarakennetydn edetessa on noussut tarve kehittaa myos
vaikuttamistoimielinten tyoskentelya seka niiden ja valiokuntien yhteistyota.
Demokratiarakenteen ohjausryhma linjasi toukokuussa 2024,

ettd vaikuttamistoimielinten toimintaa ja kytkeytymista esimerkiksi valiokuntien
tyohon kehitetdaan osana yleista paatdsvalmistelun ja paatoksenteon kehittamista.

Vaikuttamistoimielinten kehittdminen kdynnistyi maaliskuussa 2025 pidetylla
tyopajalla vaikuttamistoimielinten roolista ja tehtavista Pirkanmaan
hyvinvointialueella. Tilaisuuteen oli kutsuttu edustajat vaikuttamistoimielimista,
aluevaltuuston, aluehallituksen ja valiokuntien puheenjohtajistoista seka
viranhaltijoita. Tyépajan keskusteluista kootaan yhteenveto, jonka pohjalta linjataan
kehittamisen jatkoa uudelle valtuustokaudelle yhteistydssa vaikuttamistoimielinten ja
valiokuntien kanssa.

Demokratiarakenteen ohjausryhma kasitteli viela 19.3.2025 valiokuntaohjelman
luonnosta valiokuntien ja vaikuttamistoimielinten yhteistyon

nakdkulmasta. Ohjausryhman kantana oli se, etta vaikutamistoimielinten ja
valiokuntien yhteistyota koskevat kirjaukset valiokuntaohjelmassa pidetaan ennallaan.
Ohjausryhma ei kannattanut tassa vaiheessa vaikuttamistoimielinten pysyvaa
edustusta valiokunnissa. Kirjaukset mahdollistavat vaikuttamistoimielinten edustajien
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kutsumisen valiokuntien kokouksiin asiakohtaisesti seka muun valiokuntien ja
vaikuttamistoimielinten yhteistyon. Ohjausryhman keskustelussa pidettiin tarkeana,
ettd valiokuntien uudistettu rakenne ja toimintavat saadaan ensin toimimaan ja
toiminta kiinnitettya entista paremmin aluevaltuuston paatoksentekoon.

Liitteena paivitetty valiokuntaohjelma asiakirja.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle

1. etta aluevaltuusto hyvaksyy Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntaohjelman
vuosille 2025-2029,

2. etta valiokuntaohjelma tulee voimaan 31.5.2025,

3. kumota voimassa olevan valiokuntien tyojarjestyksen 31.5.2025 lukien.

Kokouskasittely

Yliopiston edustaja Tapio Visakorpi poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus, § 357,09.12.2024
Aluehallitus, § 114, 14.04.2025

§114
Aluevaltuuston laajat perehdytystilaisuudet, palkkioiden ja korvausten maksaminen

30442/2024

Aluehallitus, 09.12.2024, § 357

Valmistelijat / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Heidi Pyykkonen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Maria Vahosalmi, PALVELUPAALLIKKO, maria.vahosalmi@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvioehdotuksessa varaudutaan
valtuustokauden vaihtumiseen ja valtuutettujen kouluttamiseen. Valtuustokauden
vaihtumisen koulutuskokonaisuuden valmistelussa on virkavalmistelussa huomioitu
hyvinvointialueen taloustilanne. Talousarvioehdotukseen on tehty
viranhaltijavalmistelussa 50 000,00 euron maararahavaraus luottamushenkildiden
koulutuksia varten, sisaltden aluehallituksen ja puheenjohtajien koulutukset.
Maararahavaraus pitaa sisallaan erillispalkkioiden maksatuksen seka muut
koulutuksista aiheutuvat kustannukset kuten matkakulut, tilavuokrat ja mahdollisen
ulkopuolisen kouluttajan kustannukset.

Koulutukset on tarkoitus toteuttaa maararahojen puitteissa seuraavalla tavalla:

1. Kaksi laajaa perehdytystilaisuutta aluevaltuutetuille ja varavaltuutetuille 5.5.2025

ja 27.5.2025 (alustava) (hybridi -tilaisuudet)
® aiheina muun muassa strategia, talous seka tehtavaalueiden esittelyt
e tilaisuuksista esitetaan maksettavaksi enintdaan 100 euron suuruinen
erillispalkkio / luottamushenkild / tilaisuus (paatetaan palkkiosaannon
paivittamisen yhteydessa)
e |isaksi koulutuksista aiheutuneet muut kulut korvataan palkkiosaannon
mukaisesti
2. Toimielinkohtaiset perehdytykset kokousten yhteydessa
e koulutuksista aiheutuneet kulut korvataan palkkiosadnnon mukaisesti
3. Aluehallituksen ja toimielinten puheenjohtajien koulutukset
e koulutuksista aiheutuneet kulut korvataan palkkiosadnnon mukaisesti
4. Tunnus- ja tietojarjestelmakoulutukset (2-3 kpl) etdkoulutuksina ja toimielinten
kokousten yhteydessa
® koulutusten aiheina mm. Pirre- kokousjarjestelma, M2 matka- ja
kululaskujarjestelma, eSignature sahkdinen allekirjoitus

e etdkoulutukset tallennetaan ja tallenteet jadvat luottamushenkilén katsottavaksi

e koulutuksista aiheutuneet muut kulut korvataan palkkiosaanndn mukaisesti
5. Viranhaltijavalmistelu selvittda mahdollisuutta muihin verkkokoulutuksiin

e verkkokoulutusten aiheina mm. paatdksenteon yleiset asiat, luottamushenkiléna

toimiminen ja virkavastuu seka hallinto ja lainsaadanté



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 7/2025 41 (56)
Aluehallitus 14.04.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

Muutokset koulutussuunnitelman sisalldissa mahdollisia.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa hyvaksya koulutussuunnitelman esityksen mukaan.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 14.04.2025, § 114

Valmistelijat / lisatiedot:

Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Heidi Pyykkénen, HALLINTOPAALLIKKO, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Maria Vahosalmi, PALVELUPAALLIKKO, maria.vahosalmi@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Aluevaaleissa 13.4.2025 valittavalle aluevaltuustolle jarjestetaan toukokuussa kaksi
laajaa perehdytys- ja koulutustilaisuutta, joilla pyritadn varmistamaan
luottamushenkildille edellytykset hyvinvointialueen luottamustehtavassa alkuun
paasemiseksi. Tilaisuuksien aiheita ovat muun muassa hyvinvointialueorganisaatio,
tehtavaalueiden yleisesittelyt, strategian valmistelu, talousasioiden kokonaisuus seka
paatdksenteko. Tilaisuuksien tarkempi ohjelma toimitetaan luottamushenkildille
vaalien jalkeen lahtevassa infomateriaalissa.

Tilaisuudet jarjestetaan 5.5.2025 klo 15.00-20.00 seka 27.5.2025 klo 15.00-20.00.
Molempiin on varattu aikaa myds luottamushenkildiden keskindiselle
verkostoitumiselle. Tilaisuuksiin edellytetaan ennakkoilmoittautumista.

Aluevaltuuston perehdytystilaisuuksia valmisteltaessa on lahtékohtana ollut uuden
aluevaltuuston valtuutettujen ja varavaltuutettujen mahdollisimman laajan
osallistamisen mahdollistaminen. Tilaisuuksiin osallistuminen on vapaaehtoista, mutta
perehdytys nahdaan tarkeana ennen uuden aluevaltuuston toiminnan
kaynnistymista. Taman vuoksi esitetaan, etta aluehallitus yleistoimivaltansa nojalla
vahvistaa tilaisuuksista luottamushenkildille suoritettavat palkkiot ja kulukorvaukset.
Kokonaisuuden valmistelussa on virkavalmistelussa huomioitu hyvinvointialueen
taloustilanne. Vuoden 2025 talousarviossa (demokratiakokonaisuus) on varauduttu
koulutuskustannuksiin siten, etta em. tilaisuuksista

suoritettaisiin 100 euron suuruinen erillispalkkio/luottamushenkild

/tilaisuus. Perehdytyksiin osallistumisesta aiheutuvat muut kulut esitetaan
korvattavaksi palkkiosdannén maarayksia vastaavasti.

Valtuustokauden vaihtumiseen liittyva laajempi, uusien toimielinten omien
koulutusten sisaltama suunnitelma on hyvaksytty aluehallituksessa 9.12.2024 § 357.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA
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Aluehallitus paattaa hyvaksya, etta uuden

aluevaltuuston perehdytystilaisuuksista 5.5.2025 ja 27.5.2025 korvataan
luottamushenkilGille

1. 100 euron suuruinen erillispalkkio/ luottamushenkild/ tilaisuus ja

2. koulutuksista aiheutuneet muut kulut palkkiosaannén maarayksia vastaavasti.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, § 8,06.02.2025
Nuorisovaltuusto, § 43,13.03.2025
Aluehallitus, § 115, 14.04.2025

§115
Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan mietintd Kohti vakivallatonta Pirkanmaata

10526/2024

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta, 06.02.2025, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:
Roope Lehto, Aluevaltuuston varajasen, roope.lehto@pirha.fi

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta on tydstanyt valiokuntamietintda
kolmessa alatydryhmassa kolmen eri teeman osalta; Pirhan tyontekijéiden kokema
vakivalta ja vakivallan uhka, palveluiden piirissa olevien asiakkaiden kokema vakivalta
ja vakivallan uhka seka lasten ja nuorten vakivaltatilanteet: kouluvakivalta.

Alatydryhmien vetdjat yhdessa puheenjohtajiston kanssa kokoaa mietinndsta
lopullisen version, joka tuodaan hyvaksyttavaksi kokoukseen 6.2.2025. Valiokunta
paattaa kokouksessa myds valiokuntamietinndn nimesta.

Valiokuntamietintdluonnos toimitetaan valiokunnalle ja lisataan oheismateriaaliksi
ennen kokousta.

Ehdotus

Hyvinvointi- ja kokonaisturavllisuusvaliokunta paattaa hyvaksya valiokuntamietinnéon.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta osa tasta asiasta kasiteltiin ennen asiakohtaa 4. Alatyéryhman vetdja
Marika Puolimatka esitteli mietinndn osan Lasten ja nuorten vdkivaltatilanteet:
kouluvdkivalta, josta valiokunta kavi tiiviin keskustelun muutamista lisattavista
kohdista kyseisen alaotsikon toimenpiteisiin. Kokouksessa palattiin normaaliin
kasittelyjarjestykseen taman jalkeen.

Asian kasittelya jatkettiin normaalin kasittelyjarjestyksen mukaisesti asiakohdan 7
jalkeen. Alatydryhmien vetajat Mikko Aaltonen seka Satu Hintikka esittelivat
valiokunnalle omien tydryhmiensa tekemat osuudet; Pirhan tydntekijéiden kokema
vékivalta ja vakivallan uhka seka Palveluiden piirissé olevien asiakkaiden kokema vikivalta
ja vakivallan uhka. Puheenjohtaja avasi keskustelun mietinndn sisallosta ja
hyvaksymisesta. Muutamia valiokuntalaisten esiin nostamia muutoksia kirjattiin
mietintodn kokouksen aikana. Valiokuntamietintd Kohti vakivallatonta Pirkanmaata
hyvaksyttiin kokouksessa tehtyjen muutosten jalkeen yksimielisesti.

Merkittiin, ettd valiokunnan jasenet Ville Tirkkonen ja Esa Jarvenpaa poistuivat
kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Paatos
Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta paatti hyvaksya liitteena olevan
valiokuntamietinndn kokouksessa sovituin muutosehdotuksin.
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Nuorisovaltuusto, 13.03.2025, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:
lina Toivonen, HALLINTOASSISTENTTI, iina.toivonen@pirha.fi

Nuorisovaltuuston tydjarjestyksessa 2.1. Nuorisovaltuuston tehtavana on "vaikuttaa ja
osallistua hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta
nuorten henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta."

Nuorisovaltuuston sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden tiimi on valmistellut
lausunnon valiokuntamietinndsta.

Lausuntoluonnos lisataan esityslistan oheismateriaaliksi sen valmistuttua.

Ehdotus
Esittelija: Eemeli Tuominen, Pirha nuorisovaltuuston puheenjohtaja

Nuorisovaltuuston paattaa

1. hyvaksya nuorisovaltuuston sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden tiimin
valmiseleman lausunnon

2. tuoda lausunnon esille aluevaltuuston kokouksessa

3. lahettaa lausunnon valiokunnalle tiedoksi

4. liittda hyvaksytyn lausunnon poytakirjalle.

Kokouskasittely

Nuorisovaltuuston Sosiaali-, terveys-, ja pelastuspalvelutiimin puheenjohtaja Eetu
Hukkanen esitteli lausuntoluonnoksen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 14.04.2025, § 115

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Nella Lehtinen, VALIOKUNTAKOORDINAATTORI, nella.lehtinen@pirha.fi

1 Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan mietintd, Kohti vakivallatonta
Pirkanmaata, 6.2.2025

2 Nuorisovaltuuston lausunto hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan
mietinnosta

Valiokuntien tyo6jarjestyksen mukaan valiokunnat voivat esittda huomioita,
vaihtoehtoja, tarpeita, epakohtia tai tavoitteita valiokuntamietinndn muodossa.
Valiokuntamietintd voi pohjautua useaan valiokunnan kokoukseen ja asiantuntija-
analyyseihin. Valiokuntamietintd on kokousmuistiota laajempi ja syvallisempi analyysi
aihealueeseen ja sisaltaa valiokunnan perustellun nakemyksen kasiteltavasta asiasta.
Lisaksi se voi sisaltaa toimenpidesuosituksia.
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Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta on valmistellut mietinnén Kohti
vakivallatonta Pirkanmaata ja hyvaksynyt sen yksimielisesti 6.2.2025 § 8. Mietintd
kytketaan virkavalmistelussa siihen liittyviin projekti- tai muuhun tydéhén (Vakivallan
ehkaisy Pirkanmaalla).

Nuorisovaltuusto on antanut mietinnosta lausunnon kokouksessaan 13.3.2025 § 43 ja
toimittanut sen hyvinvointi- ja kokonaisuusturvallisuusvaliokunnalle tiedoksi.

Liitteena hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan mietintd ja
nuorisovaltuuston lausunto hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan
mietinnosta.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
1. merkita tiedoksi liitteena olevan hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan
mietinndn ja
2. esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee mietinnon tiedoksi.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Monipalveluvaliokunta, § 8,05.03.2025
Aluehallitus, § 116, 14.04.2025

§116
Monipalveluvaliokunnan mietint6 pitkaaikaissairaiden palveluiden jarjestamisesta

18702/2024

Monipalveluvaliokunta, 05.03.2025, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Virkamaki, Aluevaltuuston Jasen, markku.virkamaki@pirha.fi
Nella Lehtinen, VALIOKUNTAKOORDINAATTORI, nella.lehtinen@pirha.fi

Monipalveluvaliokunnan valiokuntamietintda pitkaaikaissairaiden palveluiden
jarjestamisesta Pirkanmaan hyvinvointialueella on valmisteltu elokuusta 2024 |ahtien.
Valiokunta on kuullut kokouksiensa yhteydessa eri asiantuntijoita. Mietinndn
kirjoittamisesta on vastannut erikseen nimetty valmisteluryhma.

Mietintéluonnos on ollut kommentoitavana valiokunnan jasenilla 18.

-26.2.2025. Puheenjohtajisto viimeistelee mietinndn saapuneiden kommenttien
perusteella ja mietintéluonnos lisataan esityslistalle oheismateriaaliksi perjantaina
28.2.2025.

Mietinto julkaistaan hyvaksymisen jalkeen muistion liitteena.

Ehdotus

Monipalveluvaliokunta paattaa

1. hyvaksya valiokuntamietinndn pitkaaikaissairaiden palveluiden jarjestamisesta
Pirkanmaan hyvinvointialueella

2. toimittaa mietinndn tiedoksi aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle.

Kokouskasittely
Puheenjohtajisto valtuutettiin kdydyn keskustelun pohjalta tekemaan muutamat
stilistiset muutokset luonnokseen.

Mikael Rinnetmaki saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 14.04.2025, § 116

Valmistelijat / lisatiedot:
Nella Lehtinen, VALIOKUNTAKOORDINAATTORI, nella.lehtinen@pirha.fi

Liitteet
1 Monipalveluvaliokunnan mietint6 pitkaaikaissairaiden palveluiden jarjestamisesta

Valiokuntien ty6jarjestyksen mukaan valiokunnat voivat esittda huomioita,
vaihtoehtoja, tarpeita, epakohtia tai tavoitteita valiokuntamietinnén muodossa.
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Valiokuntamietint® voi pohjautua useaan valiokunnan kokoukseen ja asiantuntija-
analyyseihin. Valiokuntamietintd on kokousmuistiota laajempi ja syvallisempi analyysi
aihealueeseen ja sisaltaa valiokunnan perustellun nakemyksen kasiteltavasta asiasta.
Lisaksi se voi sisaltaa toimenpidesuosituksia.

Monipalveluvaliokunta on valmistellut mietinnon pitkaaikaissairaiden palveluiden
jarjestamisesta Pirkanmaan hyvinvointialueella ja hyvaksynyt sen yksimielisesti
5.3.2025 § 8. Mietintd kytketaan virkavalmistelussa siihen liittyviin projekti- tai
muuhun tyéhon.

Liitteena monipalveluvaliokunnan mietinto.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi liitteena olevan monipalveluvaliokunnan mietinnén ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee mietinnon tiedoksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§117

Tiedoksi merkittavat

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

1 Toimielinten itsearviointi 2025: Yhteenveto kaikkien toimielinten vastauksista
2 Aluehallitus itsearviointi 2025
3 Aluevaltuusto itsearviointi 2025

Aluehallitukselle ja aluevaltuustolle tuodaan tiedoksi toimielinten itsearviointiraportit,
yhteenveto kaikkien toimielinten vastauksista seka aluehallituksen ja
aluevaltuuston vastauksista. (liitteena)

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi toimielinten itsearviointiraportit, seka esittaa aluevaltuustolle,
ettd se merkitsee liitteena olevat raportit tiedoksi,

2. merkita tiedoksi muut kokouksessa tiedotettavat asiat.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§118
Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatdspdytakirjat ovat nahtavissa sahkoisessa kokoustyotilassa (Pirre).

Pelastusjohtaja

Yleishallinto:

§ 19/2025 Sisa-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimus pelastustoimen alueellisesti
kootuista tilanne- ja johtokeskusjarjestelyista, 31.03.2025

Kiinteistdjohtaja
Hankinta:
§ 17/2025 llmanvaihtourakointitdiden hankinta, 03.04.2025

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattag, etta ei kayta otto-oikeutta vs. pelastusjohtajan ja
kiinteistéjohtajan edelld mainittuihin ajalla 31.3.-3.4.2025 tekemiin paatoksiin.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§103, 8104, 8105, 8106, 8109, 8110, 8113, 8115, 8116, 8117, 8118

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
8107, 8111, 8112, 8114

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilttietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda my6s hyvinvointialueen sahkdisessa asioinnissa:
asiointi.pirha.fi (Asioi hallinnon kanssa).

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkoépostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.


https://asiointi.pirha.fi/
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaga, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimus
8108

Oikaisuvaatimusohje
Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myds saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymatdn voi vaatia hankintalain 132-135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana ennen jaljempana ilmoitetun kirjaamon aukioloajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivang, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
asianosaiselle myohemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat
jo ole hankintayksikén hallussa.
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Toimitusosoite

Vaatimus osoitetaan paatoksen tehneelle toimielimelle. Vaatimus on toimitettava
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkodpostitse ei suositella [ahetettavan henkilétietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00-14.30.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos
tai hankintayksikdon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2. sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai

3. sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivang, jolloin séhkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
asianosaiselle myohemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.
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Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
aukioloajan paattymista.

Poikkeukset sadannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttooikeussopimuksen 130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatdksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto
Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2. miltad kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan

tehtavaksi (vaatimukset);

vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

w

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;
2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 7/2025 56 (56)
Aluehallitus 14.04.2025

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Oikeudenkdyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eika oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 148 8:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
lImoitus on toimitettava hankintayksikdlle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valityksella, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Valituksen voi tehda
my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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